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RECOMENDAC()ES INTERNACIONAIS
RESOLUCAO ONU 2.542/75

Declaracéo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
Consciente dos compromissos que os Estados Membros assumiram, em
virtude da Carta das Nac¢Bes Unidas, de obter meios, em conjunto ou separa-
damente, para cooperar com a Organizacdo das Nac6es Unidas, a fim de pro-
mover niveis de vida mais elevados, trabalho permanente para todos, condi-
¢Oes de progresso, desenvolvimento econémico e social, a Assembléia Geral
proclama a DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIAS e solicita que se adotem medidas em planos nacionais e
internacionais para que esta sirva de base e referéncia comuns, para o apoio e
protecéo destes direitos.
1) O termo pessoa portadora de deficiéncia identifica aquele individuo
que, devido a seus “déficits” fisicos ou mentais, nao esta em pleno gozo
da capacidade de satisfazer, por si mesmo, de forma total ou parcial,
suas necessidades vitais e sociais, como faria um ser humano normal.
2) Os direitos proclamados nessa declaragdo séo aplicdveis a todas as
pessoas com deficiéncia, sem discriminagao de idade, sexo, grupo étni-
co, nacionalidade, credo politico ou religioso, nivel sociocultural, esta-
do de satide ou qualguer outra situacdo que possa impedi-las de exer-
cé-las, por si mesmas ou através de seus familiares.
3) As pessoas portadoras de deficiéncias assiste o direito, inerente a
todo e qualquer ser humano, de ser respeitadas, sejam quais forem
seus antecedentes, natureza e severidade de sua deficiéncia. Elas tém
0s mesmos direitos que os outros individuos da mesma idade, fato que
implica desfrutar de vida decente, tdo normal quanto possivel.
4) As pessoas portadoras de deficiéncia tm os mesmos direitos civis e
politicos que os demais cidaddos. O § 7° da Declaragdo dos Direitos
das Pessoas Deficientes Mentais serve de pano de fundo a aplicagdo
desta determinacéo.
5) As pessoas portadoras de deficiéncias tém o direito de usufruir dos
meios destinados a desenvolver confianga em si mesmas.
6) As pessoas portadoras de deficiéncias tém direito a tratamento
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médico e psicoldgico apropriados, 0s quais incluem servigos de protese
e Ortese, reabilitacdo, treinamento profissional, colocagdo no trabalho
e outros recursos que lhes permitam desenvolver a0 maximo suas
capacidades e habilidades e que Ihes assegurem um processo rapido e
eficiente de integracéo social.

7) As pessoas portadoras de deficiéncias tém direito a seguranca
econdmica e social, e, especialmente, a um padrdo condigno de vida.
Conforme suas possibilidades, também tém direito de realizar trabalho
produtivo e a remuneracdo, bem como de participar de organizac@es
de classe.

8) As pessoas portadoras de deficiéncias tém direito a que suas
necessidades especiais sejam levadas em consideracdo, em todas as
fases do planejamento econdmico-social do palis e de suas instituicdes.
9) As pessoas portadoras de deficiéncias tém direito de viver com suas
proprias familias ou pais adotivos, e de participar de todas as ativida-
des sociais, culturais e recreativas da comunidade. Nenhum ser humano
em tais condicfes deve estar sujeito a tratamento diferente do que for
requerido pela sua propria deficiéncia e em beneficio de sua reabili-
tacdo. Se for imprescindivel sua internacdo em instituicdes especia-
lizadas, é indispensavel que estas contem com ambiente e condicles
apropriadas, tdo semelhantes quanto possivel aos da vida normal das
demais pessoas da mesma idade.

10) As pessoas portadoras de deficiéncias tém direito a protecdo contra
qualquer forma de exploracdo e de tratamento discriminatério,
abusivo ou degradante.

11) As pessoas portadoras de deficiéncia tém direito de beneficiar-se da
ajuda legal qualificada que for necessaria, para protecao de seu bem-
estar e de seus interesses.

12) As organizagbes em prol das pessoas portadoras de deficiéncia
devem ser consultadas em todos os assuntos referentes aos direitos que
concernem a tais individuos.

13) As pessoas portadoras de deficiéncia, seus familiares e a comuni-
dade devem estar plenamente informados, através de meios de comu-
nicacdo adequados, dos direitos proclamados nesta declaracéo.

LEGISLAGAO O

CONVENGAO 159/63 — Organizacdo Internacional do Trabalho: recomenda
aos paises membros da OIT que considerem que 0 objetivo da readaptacdo
profissional é permitir que pessoas portadoras de deficiéncia consigam e man-
tenham um emprego conveniente, progridam profissionalmente e, por conse-
guinte, tenham facilitada sua insercéo ou sua reinserc¢do na sociedade.
DECLARAGCAO DE MADRI — 23 DE MARGO DE 2002: trata da incluséo de
pessoas portadoras de deficiéncia na sociedade, dando énfase aos temas: di-
reitos humanos dos deficientes; igualdade de oportunidades; barreiras sociais
gue conduzem a discriminacdo e a exclusdo; como pessoas com deficiéncia
constituem um grupo diverso e emprego como fator-chave para a inclusdo.
DECLARAGAO DE SALAMANCA — 7 A 10 DE JUNHO DE 1994: trata de prin-
cipios, politica e pratica em educacéo especial.

LEGISLACAO FEDERAL

— CARTA MAGNA

CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988
Alineas e paragrafos pertinentes & legislagao relativa ao trabalho
de pessoas portadoras de deficiéncia

TiTULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° — (*) Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

XXXI - proibigéo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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TiTULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO I
DA UNIAO

Art. 23 — E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 24 — Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:
X1V — protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — (*) A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

VIII — a lei reservarad percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL
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SECAO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 203 — A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

IV — a habilitagcdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

CAPITULO 111
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Art. 208 — (*) O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante
a garantia de:

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227 — E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimen-
tacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao res-
peito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo.

§ 1° — O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da
crianga e do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo-governa-
mentais e obedecendo aos seguintes preceitos:

Il — criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo
social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos,
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com a eliminacéo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

§ 2° — A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 244 — A lei dispora sobre a adaptacdo dos logradouros, dos edificios
de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme o disposto no Art. 227, § 2°.

—1OUTRAS LEIS

Lei 10.436, de 24 de abril de 2002
Reconhece como meio legal de comunicagéo e expressao a Libras — Lingua
Brasileira de Sinais e outros recursos de expressdo a ela associados.

Lei 3.879, de 25 de junho de 2002
Obriga os bares, restaurantes, lanchonetes, hotéis e motéis a colocarem a
disposicdo dos fregueses deficientes visuais cardapios em Braille.

Lei 10.216, de 6 de abril de 2001
Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental.

Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e d& outras
providéncias.

Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000
Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e da outras
providéncias.

LEI 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.
Alineas e paragrafos pertinentes a educacdo de pessoas portadoras
de deficiéncia

TITULO V
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58 — Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1° — Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagéo
especial.

§ 2° - O atendimento educacional seré feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungdo das condices especificas dos alunos,
ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° — A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem
inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacdo infantil.

Art. 59 — Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessi-
dades especiais:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifi-
cos, para atender as suas necessidades;

Il — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficién-
cias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para 0s
superdotados;

Il — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para 0s que ndo revelarem
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capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular;

Art. 60 — Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo
critérios de caracterizacdo das instituicGes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educacdo especial, para fins de
apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico — O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial,
a ampliacdo do atendimento aos educandos com necessidades especiais na
prépria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as
instituicdes previstas neste artigo.

Lei 8.899, de 29 de junho de 1994
Concede passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovadamente
carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual.

LEI 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio e da outras providéncias.
Regulamentada pelo Decreto 2.173, de 5/3/1997 — DOU de 6/3/1997.

Art. 4° — Da Assisténcia Social

A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das neces-
sidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independen-
temente de contribuicédo a Seguridade Social.

LEI 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias.
Regulamentada pelo Decreto 2.172, de 5/3/1997 — DOU de 6/3/1997.

LEGISLAGAO O

SECAO VI
DOS SERVICOS

SUBSECAO Il
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 89 — A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo pro-
porcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho,
e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de
(re)adaptagdo profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico — A reabilitagio profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomogdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser
atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilita-
¢do social e profissional;

b) a reparagdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso ante-
rior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90 — A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater
obrigatdrio aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibili-
dades do 6rgdo da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Art. 91 — Serd concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional,
auxilio para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme
dispuser o Regulamento.

Art. 92 — Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitagdo social e
profissional, a Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as
atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que
este exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93 — A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias habilitadas, na
seguinte proporcéo:
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| — até 200 empregados: 2%;
Il — de 201 a 500: 3%;

111 — de 501 a 1.000: 4%;

IV — de 1.001 em diante: 5%.

8§ 1° — A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, € a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderdo ocorrer apés a
contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° — O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilita-
dos e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos
ou entidades representativas dos empregados.

LEI 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989
Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exerci-
cio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia, e
sua efetiva integracdo social, nos termos desta Lei.

8 1° — Na aplicacéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do res-
peito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na
Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

8§ 2° — As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de defi-
ciéncia as agdes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais
disposi¢des constitucionais e legais que Ihes concernem, afastadas as discrimi-
nacdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como
obrigagdo nacional a cargo do Poder Pablico e da sociedade.

LEGISLAGAO O

Art. 2° — Ao Poder Publico e seus drgaos cabe assegurar as pessoas porta-
doras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao
amparo & infancia e @ maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo
e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo Unico — Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e
entidades da administracéo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta Lei, tratamento prioritario e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
| — na &rea da educacdo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educagéo Especial como mo-
dalidade educativa que abranja a educagao precoce, a pré-escolar, as de
1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagdo e reabilitagdo profissionais, com
curriculos, etapas e exigéncias de diplomagdo proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais,
privadas e publicas;

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educagdo Especial em estabeleci-
mentos publicos de ensino;

d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educacdo Especial a
nivel pré-escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas
quais estejam internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano,
educandos portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios confe-
ridos aos demais educandos, inclusive material escolar, merenda esco-
lar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de
se integrarem no sistema regular de ensino;

Il — na &rea da saude:
a) a promocéo de a¢Bes preventivas, como as referentes ao planejamen-
to familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gra-
videz, do parto e do puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, a
identificacéo e ao controle da gestante e do feto de alto risco, & imuni-
zacdo, as doengas do metabolismo e seu diagnostico e ao encaminha-
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mento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de aciden-
tes do trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;
c) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitacdo e
habilitacdo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos esta-
belecimentos de satde publicos e privados, e de seu adequado trata-
mento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;
e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave
n&o internado;

f) o desenvolvimento de programas de salide voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da socie-
dade e que lhes ensejem a integragéo social;

Il — na area da formagdo profissional e do trabalho:
a) o apoio governamental a formagéo profissional, & orientacdo profis-
sional, e a garantia de acesso aos servi¢os concernentes, inclusive aos
cursos regulares voltados & formacéo profissional;
b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutencéo
de empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas porta-
doras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;
c) a promogao de agdes eficazes que propiciem a inser¢éo, nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;
d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas
entidades da Administracdo Publica e do setor privado, e que regula-
mente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de
trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV — na area de recursos humanos:
a) a formagcéo de professores de nivel médio para a Educagio Especial,
de técnicos de nivel médio especializados na habilitagéo e reabilitacdo,
e de instrutores para formagéao profissional;
b) a formagdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas
areas de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a deman-

LEGISLAGAO O

da e as necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncia;

€) 0 incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de
deficiéncia;

V — na érea das edificaces:
a) a adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funciona-
lidade das edificacbes e vias publicas, que evitem ou removam 0s
Obices as pessoas portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas
a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° — As agles civis publicas destinadas a protecdo de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser pro-
postas pelo Ministério Piblico, pela Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal; por associagdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei
civil, autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo das pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 1° — Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certiddes e informagdes que julgar necessarias.

§ 2° — As certiddes e informacdes a que se refere o paragrafo anterior deve-
rdo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos
respectivos requerimentos, e s6 poderdo ser utilizadas para a instrucéo da
acéo civil.

§ 3° — Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justi-
ficado, impuser sigilo, poderé ser negada certiddo ou informacéo.

§ 4° — Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, a acdo podera ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informagBes negadas, cabendo ao juiz, apds
apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de razdo de
seguranca nacional, requisitar umas e outras; feita a requisicdo, 0 processo
correra em segredo de justi¢a, que cessara com o transito em julgado da sentenca.

§ 5° — Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas a¢Bes propostas por qualquer deles.

§ 6° — Em caso de desisténcia ou abandono da a¢éo, qualquer dos co-legi-
timados pode assumir a titularidade ativa.

Art. 4° — A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto
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no caso de haver sido a agdo julgada improcedente por deficiéncia de prova,
hipdtese em que qualquer legitimado podera intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.

8§ 1° — A sentenca que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da
acdo fica sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo produzindo efeito sendo depois
de confirmada pelo tribunal.

§ 2° — Das sentencas e decisOes proferidas contra o autor da acéo e susceti-
veis de recurso, podera recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Minis-
tério Publico.

Art. 5° — O Ministério Pablico intervir obrigatoriamente nas a¢des publicas,
coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados a defi-
ciéncia das pessoas.

Art. 6° — O Ministério Pablico podera instaurar, sob sua presidéncia,
inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
particular, certid@es, informagdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar,
nao inferior a 10 (dez) dias Uteis.

§ 1° — Esgotadas as diligéncias, caso se convenga o 6rgao do Ministério
Publico da inexisténcia de elementos para a propositura de acdo civil, promo-
verd fundamentalmente o arquivamento do inquérito civil, ou das pegas
informativas. Neste caso, devera remeter a reexame 0s autos ou as respectivas
pecas, em 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico, que os
examinara, deliberando a respeito, conforme dispuser seu Regimento.

§ 2° — Se a promocéo do arquivamento for reformada, o Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico designara desde logo outro 6rgdo do Ministério
Publico para o ajuizamento da acéo.

Art. 7° — Aplicam-se a acéo civil publica prevista nesta Lei, no que couber,
os dispositivos da Lei 7.347 , de 24 de julho de 1985.

Art. 8° — Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro)
anos, e multa:

I — recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa,
a inscri¢do de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

I — obstar, sem justa causa, 0 acesso de alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;

Il — negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficién-
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cia, emprego ou trabalho;

IV — recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial, quando possivel, a pessoa portadora de
deficiéncia;

V — deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucéo de
ordem judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura
da agdo civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9° — A Administragéo Pablica Federal conferird aos assuntos relativos
as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para
que lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos indivi-
duais e sociais, bem como sua completa integracéo social.

§ 1° — Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de a¢do, coordenada
e integrada, dos 6rgaos da Administracdo Publica Federal, e incluir-se-do em
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
gual estejam compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e
objetivos determinados.

§ 2° — Ter-se-d0 como integrantes da Administragdo Publica Federal, para
os fins desta Lei, além dos 6rgdos publicos, das autarquias, das empresas
publicas e sociedades de economia mista, as respectivas subsidiarias e as fun-
dacdes publicas.

Art. 10 — A coordenacdo, superior dos assuntos, a¢des governamentais e
medidas, referentes as pessoas portadoras de deficiéncia, incumbira a 6rgdo
subordinado a Presidéncia da Republica, dotado de autonomia administrativa
e financeira, ao qual serdo destinados recursos orcamentarios especificos.

Paragrafo Unico — A autoridade encarregada da coordenag&o superior men-
cionada no caput deste artigo caberd, principalmente, propor ao Presidente da
Republica a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia, seus planos, programas e projetos e cumprir as instrugdes superiores
que lhes digam respeito, com a cooperagdo dos demais 6rgdos da Adminis-
tragdo Publica Federal.

Art. 11 — Fica reestruturada, como érgdo autdnomo, nos termos do artigo
anterior, a Coordenadoria Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CORDE.
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§ 1° — (Vetado)

§ 2° — O Coordenador contara com 3 (trés) Coordenadores-Adjuntos, 4 (quatro)

Coordenadores de Programas e 8 (oito) Assessores, nhomeados em comissao,

sob indicacéo do titular da CORDE.

§ 3° — A CORDE tera, também, servidores titulares de Funcdes de Assessora-

mento Superior (FAS) e outros requisitados a 6rgdos e entidades da Adminis-

tracdo Federal.

§ 4° — A CORDE poderé contratar, por tempo ou tarefa determinados, especia-

listas para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico.
Art. 12 — Compete a CORDE:

I — coordenar as agBes governamentais e medidas que se refiram as pessoas

portadoras de deficiéncia;

I — elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional

para a Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as

providéncias necessarias a sua completa implantacdo e seu adequado desen-

volvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater legislativo;

Il — acompanhar e orientar a execucdo, pela Administragdo Publica Federal,

dos planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV — manifestar-se sobre a adequacéo a Politica Nacional para a Integracdo da

Pessoa Portadora de Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da

liberacdo dos recursos respectivos;

V — manter, com os Estados, Municipios, Territérios, o Distrito Federal, e o

Ministério Publico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de

acOes destinadas a integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI — provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informagdes

sobre fatos que constituam objeto da acdo civil de que trata esta lei, e

indicando-lhe os elementos de convicgao;

VII — emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos

demais oOrgdos da Administracdo Plblica Federal, no ambito da Politica

Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VIl — promover e incentivar a divulgagéo e o debate das questdes concernentes

a pessoa portadora de deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade.

Paragrafo Unico — Na elaboragdo dos planos, programas e projetos a seu
cargo, deverad a CORDE recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas
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e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade de efetivo apoio
aos entes particulares voltados para a integracéo social das pessoas portadoras
de deficiéncia.

Art. 13 — (Revogado pela Medida Proviséria 1.799-6, de 10 de junho de 1999)

A CORDE contara com o assessoramento de 6rgéo colegiado, o Conselho
Consultivo da Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia.

8 1° — A composicdo e o funcionamento do Conselho Consultivo da CORDE
serdo disciplinados em ato do Poder Executivo. Incluir-se-80 no Conselho repre-
sentantes de 6rgdos e de organizacdes ligados aos assuntos pertinentes a pessoa
portadora de deficiéncia, bem como representante do Ministério PUblico Federal.

§ 2° — Compete ao Conselho Consultivo:

I — opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia;

I — apresentar sugestdes para o encaminhamento dessa politica;

Il — responder a consultas formuladas pela CORDE.

§ 3° — O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
trimestre e, extraordinariamente, por iniciativa de 1/3 (um terco) de seus
membros, mediante manifestacdo escrita, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
e deliberara por maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 4° — Os integrantes do Conselho ndo perceberdo qualquer vantagem
pecuniaria, salvo as de seus cargos de origem, sendo considerados de relevan-
cia publica os seus servigos.

§ 5° — As despesas de locomogao e hospedagem dos conselheiros, quando
necessarias, serdo asseguradas pela CORDE.

Art. 14 — (Vetado)

Art. 15 — Para atendimento e fiel cumprimento do que disp0e esta Lei, sera
reestruturada a Secretaria de Educacéo Especial do Ministério da Educagdo, e
serdo instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Sadde e no Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia Social, érgdos encarregados da coordena-
¢do setorial dos assuntos concernentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 16 — O Poder Executivo adotara, nos 60 (sessenta) dias posteriores a
vigéncia desta Lei, as providéncias necessarias a reestruturacdo e ao regular
funcionamento da CORDE, como aquelas decorrentes do artigo anterior.

Art. 17 — Serdo incluidas no senso demogréafico de 1990, e nos subsequientes,
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questdes concernentes a problematica da pessoa portadora de deficiéncia,
objetivando o conhecimento atualizado do ndmero de pessoas portadoras de
deficiéncia no Pais.

Art. 18 — Os 6rgdos federais desenvolverdo, no prazo de 12 (doze) meses
contado da publicacéo desta Lei, as acOes necessarias a efetiva implantacdo das
medidas indicadas no Art. 2° desta Lei.

Art. 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20 — Revogam-se as disposicdes em contrério.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

José Sarney
Jodo Batista de Abreu

— DECRETOS

Decreto 3.956, de 8 de outubro de 2001

Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagio de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Ratifica a Con-
vencdo da OEA.

Decreto 3.691, de 19 de dezembro de 2000

Regulamenta a Lei 8.899, de 29 de junho de 1994, que dispde sobre o
transporte de pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de transporte
coletivo interestadual.

DECRETO 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Art. 84, incisos IV e VI, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei 7.853,
de 24 de outubro de 1989,

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia compreende o conjunto de orientagBes normativas que objetivam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 2° — Cabe aos 0rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
dos direitos & educacdo, a salide, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social
e econbmico.

Art. 3° — Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung¢éo psi-
coldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacgao ou ter probabili-
dade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

11l — incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integra-
¢do social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou trans-
mitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° — E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:
| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ampu-
tacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produ-
zam dificuldades para o desempenho de funcdes;
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Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severg;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

Il — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no me-
Ihor olho, apds a melhor correcéo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de
Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente infe-
rior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitag@es associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° — A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, em consonédncia com o Programa Nacional de Direitos Humanos,
obedecera aos seguintes principios:

I — desenvolvimento de agéo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo
a assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto
socio-econémico e cultural;

Il — estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus di-
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reitos bésicos que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu
bem-estar pessoal, social e econdmico; e

Il — respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber
igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos
que lhes sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 6° — Sdo diretrizes da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:
| — estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusdo social da pessoa
portadora de deficiéncia;
Il — adotar estratégias de articulagcdo com 6rgdos e entidades publicos e priva-
dos, bem assim com organismos internacionais e estrangeiros para a implan-
tacdo desta Politica;
I — incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiarida-
des, em todas as iniciativas governamentais relacionadas a educacéo, a salde,
ao trabalho, a edificacéo publica, & previdéncia social, & assisténcia social, ao
transporte, a habitagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;
IV — viabilizar a participacéo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases
de implementagédo dessa Politica, por intermédio de suas entidades representativas;
V — ampliar as alternativas de insercdo econdmica da pessoa portadora de
deficiéncia, proporcionando a ela qualificacdo profissional e incorporagéo no
mercado de trabalho; e
VI — garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de
deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 7° — Séo objetivos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:
I — 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia
em todos os servigos oferecidos a comunidade;
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Il —a integragdo das acBes dos 6rgdos e das entidades publicos e privados nas
areas de salide, educacdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificacéo pu-
blica, previdéncia social, habitacéo, cultura, desporto e lazer, visando a preven-
¢édo das deficiéncias, a eliminacdo de suas multiplas causas e a incluséo social;
Il — desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais da pessoa portadora de deficiéncia;

IV — formagdo de recursos humanos para o atendimento da pessoa portadora
de deficiéncia; e

V — a garantia da efetividade dos programas de prevencéo, de atendimento
especializado e de incluséo social.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS

Art. 8° — S3o instrumentos da Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia:
I — a articulacdo entre entidades governamentais e ndo-governamentais que
tenham responsabilidades quanto ao atendimento da pessoa portadora de de-
ficiéncia, em nivel federal, estadual, do Distrito Federal e municipal;
Il — o fomento & formagdo de recursos humanos para o adequado e eficiente
atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;
Il — a aplicacéo da legislagdo especifica que disciplina a reserva de mercado
de trabalho, em favor da pessoa portadora de deficiéncia, nos 6rgdos e nas
entidades publicos e privados;
IV — o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para a pessoa portadora
de deficiéncia, bem como a facilitacdo da importacdo de equipamentos; e
V — afiscaliza¢do do cumprimento da legislacdo pertinente & pessoa portadora
de deficiéncia.

CAPITULO VI
DOS ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Art. 9° — Os 0rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta
e indireta deverdo conferir, no &mbito das respectivas competéncias e finalida-
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des, tratamento prioritario e adequado aos assuntos relativos a pessoa porta-
dora de deficiéncia, visando assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos
bésicos e a efetiva inclusdo social.

Art. 10 — Na execucdo deste Decreto, a Administracdo Publica Federal
direta e indireta atuara de modo integrado e coordenado, seguindo planos e
programas, com prazos e objetivos determinados, aprovados pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONADE.

Art. 11 — Ao CONADE, criado no ambito do Ministério da Justica como
orgdo superior de deliberacdo colegiada, compete:

I — zelar pela efetiva implantagdo da Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il —acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de
educagdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, des-
porto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa portadora de deficiéncia;
Il — acompanhar a elaboracdo e a execu¢do da proposta orcamentaria do
Ministério da Justica, sugerindo as modificagbes necessarias a consecucéo da
Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IV — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa
dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

V — acompanhar e apoiar as politicas e as a¢cbes do Conselho dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

VI — propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia;

VII — propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando & prevencdo de
deficiéncias e a promocéo dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;
VIII - aprovar o plano de acdo anual da Coordenadoria Nacional para Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE;

IX — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos progra-
mas e projetos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; e

X — elaborar o seu regimento interno.

Art. 12 — O CONADE sera constituido, paritariamente, por representantes
de institui¢des governamentais e da sociedade civil, sendo a sua composi¢ao
e o seu funcionamento disciplinados em ato do Ministro de Estado da Justica.
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Paragrafo Unico — Na composicdo do CONADE, o Ministro de Estado da
Justica dispora sobre os critérios de escolha dos representantes a que se refere este
artigo, observando, entre outros, a representatividade e a efetiva atuacdo, em nivel
nacional, relativamente a defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 13 — Poderao ser instituidas outras instancias deliberativas pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, que integrardo sistema descentra-
lizado de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 14 — Incumbe ao Ministério da Justi¢a, por intermédio da Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos, a coordenacdo superior, na Administracdo
Publica Federal, dos assuntos, das atividades e das medidas que se refiram as
pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 1° — No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, compete
a CORDE:
| — exercer a coordenacdo superior dos assuntos, das a¢cdes governamentais e
das medidas referentes & pessoa portadora de deficiéncia;

Il — elaborar os planos, programas e projetos da Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias neces-
sarias & sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclu-
sive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

111 —acompanhar e orientar a execugao pela Administracdo Publica Federal dos
planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV — manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Porta-
dora de Deficiéncia, dos projetos federais a ela conexos, antes da liberacdo dos
recursos respectivos;

V — manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e 0 Ministério
Publico estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de acfes destinadas
a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncig;

VI — provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informagdes
sobre fatos que constituam objeto da acéo civil de que trata a Lei 7.853, de 24
de outubro de 1989, e indicando-lhe os elementos de convicgéo;

VII — emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais érgdos da Administracdo Publica Federal, no &mbito da Politica Nacio-
nal para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

VIII - promover e incentivar a divulgaco e o debate das questdes concernen-
tes a pessoa portadora de deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade.

o
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§ 2° — Na elaboragéo dos planos e programas a seu cargo, a CORDE devera:
I —recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas; e
Il — considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio as entidades
privadas voltadas & integracéo social da pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO VI
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Art. 15 — Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Federal prestardo
direta ou indiretamente & pessoa portadora de deficiéncia os seguintes servicos:
| — reabilitacdo integral, entendida como o desenvolvimento das potencialida-
des da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade labo-
ral, educativa e social;
Il — formagcdo profissional e qualificacdo para o trabalho;
111 — escolarizagdo em estabelecimentos de ensino regular com a provisdo dos
apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e
IV — orientagdo e promocéo individual, familiar e social.

SECAO |
DA SAUDE

Art. 16 — Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indiretamente responsaveis pela saide devem dispensar aos assuntos objeto
deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabilizando, sem prejuizo
de outras, as seguintes medidas:
| — a promogéo de acBes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do
parto e do puerpério, & nutri¢do da mulher e da crianca, a identificacdo e ao
controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagdo, as doencas do
metabolismo e seu diagndstico, ao encaminhamento precoce de outras doen-
cas causadoras de deficiéncia, e & deteccdo precoce das doengas cronico-
degenerativas e a outras potencialmente incapacitantes;
Il — o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidentes
domésticos, de trabalho, de transito e outros, bem como o desenvolvimento
de programa para tratamento adequado a suas vitimas;
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111 — a criacéo de rede de servicos regionalizados, descentralizados e hierarqui-
zados em crescentes niveis de complexidade, voltada ao atendimento a salide
e reabilitacdo da pessoa portadora de deficiéncia, articulada com os servicos
sociais, educacionais e com o trabalho;

IV — a garantia de acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos estabeleci-
mentos de salde publicos e privados e de seu adequado tratamento sob
normas técnicas e padrées de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de satide ao portador de deficiéncia
grave ndo internado;

VI — o desenvolvimento de programas de salide voltados para a pessoa porta-
dora de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes
ensejem a inclusdo social; e

VII - o papel estratégico da atuacdo dos agentes comunitérios de saide e das
equipes de saude da familia na disseminacdo das préaticas e estratégias de
reabilitacdo baseada na comunidade.

§ 1°— Para os efeitos deste Decreto, prevencdo compreende as agBes e medidas
orientadas a evitar as causas das deficiéncias que possam ocasionar incapacida-
de e as destinadas a evitar sua progressao ou derivacado em outras incapacidades.

§ 2°— A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada e caracterizada por
equipe multidisciplinar de sadide, para fins de concessdo de beneficios e servigos.

8§ 3% — As acOes de promogdo da qualidade de vida da pessoa portadora de
deficiéncia deverdo também assegurar a igualdade de oportunidades no campo
da satde.

Art. 17 — E beneficiaria do processo de reabilitagio a pessoa que apresenta
deficiéncia, qualquer que seja sua natureza, agente causal ou grau de severidade.

§ 1° — Considera-se reabilitacdo o processo de duragdo limitada e com obje-
tivo definido, destinado a permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel
fisico, mental ou social funcional 6timo, proporcionando-lhe os meios de modi-
ficar sua propria vida, podendo compreender medidas visando compensar a perda
de uma funcdo ou uma limitagéo funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que apresente
reducéo funcional devidamente diagnosticada por equipe multiprofissional
tera direito a beneficiar-se dos processos de reabilitacdo necessarios para corri-
gir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua
obstaculo para sua integracdo educativa, laboral e social.
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Art. 18 — Incluem-se na assisténcia integral & salide e reabilitacdo da pessoa
portadora de deficiéncia a concessdo de orteses, proteses, bolsas coletoras e
materiais auxiliares, dado que tais equipamentos complementam o atendi-
mento, aumentando as possibilidades de independéncia e inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia.

Art. 19 — Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, 0s
elementos que permitem compensar uma ou mais limitagdes funcionais
motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, com o
objetivo de permitir-lhe superar as barreiras da comunicacdo e da mobilidade
e de possibilitar sua plena inclusdo social.

Paragrafo Unico — S&o ajudas técnicas:

| — préteses auditivas, visuais e fisicas;

Il — orteses que favoregam a adequacéo funcional;

Il — equipamentos e elementos necessarios a terapia e reabilitacdo da pessoa
portadora de deficiéncia;

IV — equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especialmente dese-
nhados ou adaptados para uso por pessoa portadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessarios para
facilitar a autonomia e a seguranca da pessoa portadora de deficiéncig;

VI — elementos especiais para facilitar a comunicagdo, a informacéo e a sinali-
zacdo para pessoa portadora de deficiéncia;

VII — equipamentos e material pedagégico especial para a educacao, capacita-
¢ao e recreacdo da pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - adaptacfes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhoria fun-
cional e a autonomia pessoal; e

IX — bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20 — E considerado parte integrante do processo de reabilitacio o
provimento de medicamentos que favorecam a estabilidade clinica e funcional
e auxiliem na limitacdo da incapacidade, na reeducacdo funcional e no
controle das lesGes que geram incapacidades.

Art. 21 — O tratamento e a orientacdo psicoldgica serdo prestados durante
as distintas fases do processo reabilitador, destinados a contribuir para que a
pessoa portadora de deficiéncia atinja 0 mais pleno desenvolvimento de sua
personalidade.
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Paragrafo Unico — O tratamento e 0s apoios psicoldgicos serdo simultaneos aos
tratamentos funcionais e, em todos os casos, serdo concedidos desde a compro-
vagao da deficiéncia ou do inicio de um processo patolégico que possa origina-la.

Art. 22 — Durante a reabilitacdo, serd propiciada, se necesséria, assisténcia
em salde mental com a finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta
prestacdo desenvolva ao maximo suas capacidades.

Art. 23 — Ser fomentada a realizagéo de estudos epidemioldgicos e clini-
cos, com periodicidade e abrangéncia adequadas, de modo a produzir infor-
magdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades.

SECAO II
DO ACESSO A EDUCACAO

Art. 24 — Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta
e indireta responsaveis pela educacdo dispensardo tratamento prioritario e
adequado aos assuntos objeto deste Decreto, viabilizando, sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas:
I — a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos
e particulares de pessoa portadora de deficiéncia capazes de se integrar na
rede regular de ensino;
Il —a incluséo, no sistema educacional, da educacdo especial como modalida-
de de educacgdo escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as
modalidades de ensino;
Il — a insercdo, no sistema educacional, das escolas ou instituices especiali-
zadas publicas e privadas;
IV — a oferta, obrigatdria e gratuita, da educacdo especial em estabelecimentos
publicos de ensino;
V — o oferecimento obrigat6rio dos servi¢os de educacdo especial ao educando
portador de deficiéncia em unidades hospitalares e congéneres nas quais
esteja internado por prazo igual ou superior a um ano; e
VI - o acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, transporte, merenda escolar e
bolsas de estudo.

§ 1° — Entende-se por educacéo especial, para os efeitos deste Decreto, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
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de ensino para educando com necessidades educacionais especiais, entre eles
o portador de deficiéncia.

§ 2° — A educacéo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel,
dindmico e individualizado, oferecido principalmente nos niveis de ensino
considerados obrigatorios.

8§ 3° — A educacédo do aluno com deficiéncia deverd iniciar-se na educacao
infantil, a partir de zero ano.

§ 4° — A educacdo especial contard com equipe multiprofissional, com a
adequada especializacao, e adotara orientacdes pedagdgicas individualizadas.

§ 5°— Quando da construcéo e reforma de estabelecimentos de ensino, de-
vera ser observado o atendimento as normas técnicas da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT relativas & acessibilidade.

Art. 25 — Os servigos de educagéo especial serdo ofertados nas instituicoes
de ensino publico ou privado do sistema de educagdo geral, de forma transitoria
ou permanente, mediante programas de apoio para o aluno que esta integrado
no sistema regular de ensino, ou em escolas especializadas exclusivamente
quando a educagdo das escolas comuns ndo puder satisfazer as necessidades
educativas ou sociais do aluno ou quando necessario ao bem-estar do educando.

Art. 26 — As instituicBes hospitalares e congéneres deverdo assegurar aten-
dimento pedagégico ao educando portador de deficiéncia internado nessas
unidades por prazo igual ou superior a um ano, com 0 proposito de sua
inclusdo ou manutencdo no processo educacional.

Art. 27 — As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptagdes
de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador
de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realiza¢do das provas, conforme
as caracteristicas da deficiéncia.

§ 1° — As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do
processo seletivo para o ingresso em cursos universitarios de instituicdes de
ensino superior.

§ 2°— O Ministério da Educacdo, no &mbito da sua competéncia, expedira
instrucBes para que os programas de educacdo superior incluam nos seus
curriculos conteddos, itens ou disciplinas relacionados a pessoa portadora de
deficiéncia.

Art. 28 — O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou médio, de institui¢des publicas ou privadas, terd acesso a
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educacdo profissional, a fim de obter habilitacdo profissional que Ihe propor-
cione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.

8 1° — A educacdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera
oferecida nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, em escola regular, em
instituicdes especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 20— As instituicOes publicas e privadas que ministram educagdo profissional
deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a
pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade
de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.

§ 3° — Entende-se por habilitacdo profissional o processo destinado a
propiciar a pessoa portadora de deficiéncia, em nivel formal e sistematizado,
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificamente associados a
determinada profissdo ou ocupacéo.

§ 4° — Os diplomas e certificados de cursos de educacdo profissional expe-
didos por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo ou 6érgao
equivalente terdo validade em todo o territdrio nacional.

Art. 29 — As escolas e instituicdes de educagdo profissional oferecerdo, se
necessario, servicos de apoio especializado para atender as peculiaridades da
pessoa portadora de deficiéncia, tais como:
| — adaptagdo dos recursos instrucionais: material pedagdgico, equipamento e
curriculo;

Il — capacitacdo dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados; e

Il — adequacdo dos recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetdnicas,
ambientais e de comunicacao.

SECAO Il
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 30 — A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime
Geral de Previdéncia Social, tem direito as prestagdes de habilitacéo e reabi-
litagdo profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e progredir
profissionalmente.

Art. 31 — Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o processo
orientado a possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da
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identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de
trabalho e participar da vida comunitéria.

Art. 32 — Os servigos de habilitacdo e reabilitagdo profissional deverdo
estar dotados dos recursos necessarios para atender toda pessoa portadora de
deficiéncia, independentemente da origem de sua deficiéncia, desde que
possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha perspectivas
de obter, conservar e nele progredir.

Art. 33 — A orientagdo profissional sera prestada pelos correspondentes
servigos de habilitacéo e reabilitacdo profissional, tendo em conta as potencia-
lidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas com base em rela-
tério de equipe multiprofissional, que devera considerar:

I — educacéo escolar efetivamente recebida e por receber;
I — expectativas de promoc&o social;

Il — possibilidades de emprego existentes em cada caso;
IV — motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e
V — necessidades do mercado de trabalho.

SECAO IV
DO ACESSO AO TRABALHO

Art. 34 — E finalidade primordial da politica de emprego a insergdo da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporacdo
ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo Unico — Nos casos de deficiéncia grave ou severa, 0 cumprimento
do disposto no caput deste artigo podera ser efetivado mediante a contratagdo
das cooperativas sociais de que trata a Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999.

Art. 35 — S80 modalidades de insercdo laboral da pessoa portadora de
deficiéncia:

I — colocacgéo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da le-
gislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adogdo de procedi-
mentos especiais para sua concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade
de utilizacdo de apoios especiais;

I — colocacéo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legisla
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¢do trabalhista e previdenciéria, que depende da adogdo de procedimentos e
apoios especiais para sua concretizacéo; e

Il — promocéo do trabalho por conta propria: processo de fomento da a¢do
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou em
regime de economia familiar, com vista a emancipagao econdmica e pessoal.

8 1° — As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei,
poderdo intermediar a modalidade de inser¢do laboral de que tratam os
incisos Il e 111, nos seguintes casos:
| — na contratacdo para prestacdo de servigos, por entidade publica ou priva-
da, da pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial; e
I1 — na comercializacdo de bens e servigos decorrentes de programas de habili-
tacdo profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina
protegida de produgdo ou terapéutica.

§ 2° — Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a
contratacdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, exija condi¢Bes especiais, tais como jornada varidvel, horério
flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outras.

§ 3°— Consideram-se apoios especiais a orienta¢do, a supervisao e as ajudas
técnicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou
mais limita¢fes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portado-
ra de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicagéo,
possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em condi¢fes de normalidade.

8§ 4° — Considera-se oficina protegida de producéo a unidade que funciona
em relacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assistén-
cia social, que tem por objetivo desenvolver programa de habilitacdo profis-
sional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com
trabalho remunerado, com vista & emancipagao econdmica e pessoal relativa.

§ 5° — Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona
em relacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assistén-
cia social, que tem por objetivo a integracdo social por meio de atividades de
adaptacdo e capacitacdo para o trabalho de adolescente e adulto que, devido
a0 seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa desempenhar
atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida
de produgéo.
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§ 6° — O periodo de adaptacéo e capacitagdo para o trabalho de adolescen-
te e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo carac-
teriza vinculo empregaticio e esta condicionado a processo de avaliag¢do in-
dividual que considere o desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° — A prestacdo de servigos sera feita mediante celebracdo de convénio
ou contrato formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o toma-
dor de servicos, no qual constara a relagdo nominal dos trabalhadores porta-
dores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 8° — A entidade que se utilizar do processo de colocagdo seletiva devera
promover, em parceria com o tomador de servigos, programas de prevencéo de
doencas profissionais e de reducdo da capacidade laboral, bem assim programas
de reabilitacdo caso ocorram patologias ou se manifestem outras incapacidades.

Art. 36 — A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporcéo:
| — até duzentos empregados, dois por cento;

Il — de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
Il — de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV — mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° — A dispensa de empregado na condi¢do estabelecida neste artigo,
guando se tratar de contrato por prazo determinado superior a noventa dias,
e a dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente
poderdo ocorrer apés a contratacdo de substituto em condigdes semelhantes.

§ 2° — Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que
concluiu curso de educagdo profissional de nivel basico, técnico ou
tecnoldgico, ou curso superior, com certificacdo ou diplomacao expedida por
instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da
Educagdo ou 6rgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusdo de
processo de habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 3° — Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela que, ndo tendo se submetido a processo de habilitagcdo ou reabilitacéo,
esteja capacitada para o exercicio da funcgéo.

8§ 4° — A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 8§ 2° e
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3° deste artigo poderd recorrer a intermediacdo de 6érgéo integrante do sistema
publico de emprego, para fins de inclusdo laboral na forma deste artigo.

8§ 5% — Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistemé-
tica de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o ndmero de
empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Art. 37 — Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° — O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igual-
dade de condiges, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo
0 percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 2° — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

Art. 38 — Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
I — cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de livre nomeacéo e exoneracéo; e
Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.

Art. 39 — Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I — 0 nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il — as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

111 — previsdo de adaptacgéo das provas, do curso de formacéo e do estagio pro-
batdrio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV — exigéncia de apresentacéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40 — E vedado a autoridade competente obstar a inscri¢do de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da
Administracdo Publica Federal direta e indireta.

§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que neces-
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site de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no pra-
zo determinado em edital, indicando as condicGes diferenciadas de que neces-
sita para a realizagdo das provas.

§ 2° — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

Art. 41 — A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas neste Decreto, participara de concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:
| — ao contetido das provas;

Il — & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
111 — ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e
IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42 — A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

Art. 43 — O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assistén-
cia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1° — A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I — as informacd@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il — a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a de-
sempenhar;

111 —a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

V —a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° — A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

Art. 44 — A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Art. 20 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 45 — Serdo implementados programas de formacdo e qualificagdo
profissional voltados para a pessoa portadora de deficiéncia no &mbito do
Plano Nacional de Formacao Profissional — PLANFOR.

Paragrafo Unico — Os programas de formagéo e qualificagdo profissional
para pessoa portadora de deficiéncia terdo como objetivos:
I — criar condigbes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito a receber uma formacéo profissional adequada;
I — organizar os meios de formagao necessarios para qualificar a pessoa porta-
dora de deficiéncia para a inser¢do competitiva no mercado laboral; e
Il — ampliar a formacéo e qualificacdo profissional sob a base de educagéo
geral para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de
deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso
técnico, dos novos métodos de produgéo e da evolugdo social e econdmica.

SECAO V
DA CULTURA, DO DESPORTO, DO TURISMO E DO LAZER

Art. 46 — Os 0rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indireta responsaveis pela cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer
dispensardo tratamento prioritario e adequado aos assuntos objeto deste
Decreto, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
I — promover o0 acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos meios de comu-
nicacéo social;
I — criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:
a) participacdo da pessoa portadora de deficiéncia em concursos de prémios
no campo das artes e das letras; e
b) exposi¢des, publicacbes e representacdes artisticas de pessoa portadora de
deficiéncia;
Il — incentivar a préatica desportiva formal e ndo-formal como direito de cada
um e o lazer como forma de promocéo social;
IV — estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre
a pessoa portadora de deficiéncia e suas entidades representativas;
V — assegurar a acessibilidade as instala¢des desportivas dos estabelecimentos
de ensino, desde o nivel pré-escolar até a universidade;
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VI — promover a incluséo de atividades desportivas para pessoa portadora de
deficiéncia na pratica da educacéo fisica ministrada nas institui¢des de ensino
publicas e privadas;
VIl — apoiar e promover a publica¢do e o uso de guias de turismo com infor-
magao adequada a pessoa portadora de deficiéncia; e
VIII — estimular a ampliagdo do turismo a pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, mediante a oferta de instalagbes hoteleiras acessi-
veis e de servigos adaptados de transporte.

Art. 47 — Os recursos do Programa Nacional de Apoio a Cultura finan-
ciardo, entre outras a¢des, a producéo e a difusdo artistico-cultural de pessoa
portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico — Os projetos culturais financiados com recursos federais,
inclusive oriundos de programas especiais de incentivo a cultura, deverdo fa-
cilitar o livre acesso da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a possibi-
litar-lhe o pleno exercicio dos seus direitos culturais.

Art. 48 — Os 0rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indireta, promotores ou financiadores de atividades desportivas e de lazer,
devem concorrer técnica e financeiramente para a obtencdo dos objetivos
deste Decreto.

Paragrafo Unico — Ser&o prioritariamente apoiadas a manifestacio despor-
tiva de rendimento e a educacional, compreendendo as atividades de:
I — desenvolvimento de recursos humanos especializados;
Il — promoc&o de competi¢des desportivas internacionais, nacionais, estaduais
e locais;
111 — pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, documentagéo e infor-
magcéo; e
IV — construcdo, ampliagdo, recuperacdo e adaptacdo de instalagbes desporti-
vas e de lazer.

CAPITULO VIII
DA POLITICA DE CAPACITACAO
DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
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Art. 49 — Os 06rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indireta, responsaveis pela formacéao de recursos humanos, devem dispensar
aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabili-
zando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
I — formacdo e qualificacdo de professores de nivel médio e superior para a edu-
cacdo especial, de técnicos de nivel médio e superior especializados na habi-
litacdo e reabilitagdo, e de instrutores e professores para a formagéo profissional;
Il — formacdo e qualificagdo profissional, nas diversas areas de conhecimento
e de recursos humanos que atendam as demandas da pessoa portadora de
deficiéncia; e
11l — incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas
do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO IX
DA ACESSIBILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Art. 50 — Os 0rgdos e as entidades da Administragdo Piblica Federal direta e
indireta adotardo providéncias para garantir a acessibilidade e a utilizacdo dos
bens e servigos, no dmbito de suas competéncias, a pessoa portadora de de-
ficiencia ou com mobilidade reduzida, mediante a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas e obstaculos, bem como evitando a construgdo de novas barreiras.

Art. 51 — Para os efeitos deste Capitulo, consideram-se:

I — acessibilidade: possibilidade e condicéo de alcance para utilizacdo, com se-
guranca e autonomia, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
instalagdes e equipamentos esportivos, das edificacbes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicagao, por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

I — barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca 0 acesso, a
liberdade de movimento e a circulagdo com seguranca das pessoas, classifi-
cadas em:

a) barreiras arquitetbnicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos
espagos de uso publico;

b) barreiras arquitetonicas na edificacdo: as existentes no interior dos edificios
publicos e privados;

c) barreiras nas comunicac@es: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou
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impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens por intermédio dos
meios ou sistemas de comunicacédo, sejam ou ndo de massa;

111 — pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida: a que tem-
poraria ou permanentemente tenha limitada sua capacidade de relacionar-se
com o meio ambiente e de utiliza-lo;

IV — elemento da urbanizacdo: qualquer componente das obras de urbaniza-
¢do, tais como os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamentos para
esgotos, distribuicdo de energia elétrica, iluminagdo publica, abastecimento e
distribuicdo de 4gua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do
planejamento urbanistico; e

V — mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos pu-
blicos, superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacdo ou da edifi-
cacdo, de forma que sua modificacdo ou translado ndo provoque alteragbes
substanciais nestes elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e
similares, cabines telefénicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quios-
gues e quaisquer outros de natureza analoga.

Art. 52 — A construcdo, ampliagdo e reforma de edificios, pracas e equipa-
mentos esportivos e de lazer, publicos e privados, destinados ao uso coletivo
deverdo ser executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis a pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico — Para os fins do disposto neste artigo, na construgéo, am-
pliacdo ou reforma de edificios, pragas e equipamentos esportivos e de lazer,
publicos e privados, destinados ao uso coletivo por 6rgdos da Administracéo
Publica Federa deverdo ser observados, pelo menos, 0s seguintes requisitos de
acessibilidade:
| — nas areas externas ou internas da edificacdo, destinadas a garagem e a esta-
cionamento de uso publico, serdo reservados dois por cento do total das vagas
a pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, garantidas no
minimo trés, proximas dos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas e com as especificagdes técnicas de desenho e tragado segundo as
normas da ABNT;

I — pelo menos um dos acessos ao interior da edificagdo deverd estar livre de
barreiras arquitetdnicas e de obstaculos que impecam ou dificultem a acessi-
bilidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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Il — pelo menos um dos itinerdrios que comuniquem horizontal e vertical-
mente todas as dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior,
cumprird os requisitos de acessibilidade;

IV — pelo menos um dos elevadores devera ter a cabine, assim como sua porta
de entrada, acessiveis para pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, em conformidade com norma técnica especifica da ABNT; e

V — os edificios disporéo, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada géne-
ro, distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de modo que possam ser
utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 53 — As bibliotecas, 0s museus, os locais de reunides, conferéncias, aulas
e outros ambientes de natureza similar dispordo de espacos reservados para
pessoa que utilize cadeira de rodas e de lugares especificos para pessoa porta-
dora de deficiéncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo com
as normas técnicas da ABNT, de modo a facilitar-lhes as condig@es de acesso,
circulacéo e comunicagéo.

Art. 54 — Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal, no prazo
de trés anos a partir da publicacdo deste Decreto, deverdo promover as adapta-
¢Oes, eliminacOes e supressdes de barreiras arquitetdnicas existentes nos edificios
e espagos de uso publico e naqueles que estejam sob sua administracdo ou uso.

CAPITULO X
DO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES

Art. 55 — Fica instituido, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos do Ministério da Justi¢a, o Sistema Nacional de Informagdes sobre
Deficiéncia, sob a responsabilidade da CORDE, com a finalidade de criar e
manter bases de dados, reunir e difundir informacéo sobre a situagdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e fomentar a pesquisa e o estudo de todos
0s aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Paragrafo Unico — Serdo produzidas, periodicamente, estatisticas e infor-
mac0es, podendo esta atividade realizar-se conjuntamente com os censos na-
cionais, pesquisas nacionais, regionais e locais, em estreita colaboragdo com
universidades, institutos de pesquisa e organizagdes para pessoas portadoras
de deficiéncia.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, com base nas dire-
trizes e metas do Plano Plurianual de Investimentos, por intermédio da CORDE,
elaborara, em articulacdo com outros érgaos e entidades da Administragdo Pa-
blica Federal, o Plano Nacional de AcBes Integradas na Area das Deficiéncias.

Art. 57 — Fica criada, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Hu-
manos, comissdo especial, com a finalidade de apresentar, no prazo de cento
e oitenta dias, a contar de sua constitui¢do, propostas destinadas a:

I — implementar programa de formacéo profissional mediante a concessao de
bolsas de qualificacdo para a pessoa portadora de deficiéncia, com vistas a
estimular a aplicacdo do disposto no Art. 36; e

Il — propor medidas adicionais de estimulo a adogdo de trabalho em tempo
parcial ou em regime especial para a pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico — A comissio especial de que trata o caput deste artigo sera
composta por um representante de cada 6rgao e entidade a seguir indicados:
| - CORDE;

Il - CONADE;

Il — Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social;

V — Ministério da Educagdo;

VI — Ministério dos Transportes;

VII — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; e

VI - INSS.

Art. 58 — A CORDE desenvolverd, em articulagdo com 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica Federal, programas de facilitacdo da acessibilidade
em sitios de interesse histérico, turistico, cultural e desportivo, mediante a
remocao de barreiras fisicas ou arquitetdnicas que impecam ou dificultem a
locomogdo de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 59 — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,

Art. 60 — Ficam revogados 0s Decretos 93.481, de 29 de outubro de 1986,
914, de 6 de setembro de 1993, 1.680, de 18 de outubro de 1995, 3.030, de
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20 de abril de 1999, 0 § 2° do Art. 141 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, e o Decreto 3.076, de 1°
de junho de 1999.

Brasilia, 20 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica

Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Capitulo V — Da Habilitacdo e da Reabilitagdo Profissional

Artigos 136 a 141

Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997
Regulamenta o § 2° do Art. 36 e 0s Art. 39 e 42 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as defini¢des e as bases da educacdo nacional.

Decreto 1.744, de 5 de dezembro de 1995

Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada devido a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e d& outras providéncias.

—1 PORTARIAS

Portaria 154, de 28 de fevereiro de 2002

Altera dispositivos da Portaria 537, de 1° de outubro de 1999, e da outras
providéncias. Aprova a composi¢do e o funcionamento do CONADE — Conse-
Iho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Portaria 8, de 23 de janeiro de 2001

Atualiza e consolida os procedimentos operacionais adotados pelas unidades
de recursos humanos para a aceitagéo, como estagiarios, de alunos regularmen-
te matriculados e que venham frequientando, efetivamente, cursos de educagéo
superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou de
educagao especial, vinculados a estrutura do ensino publico ou particular.

Portaria 257, de 3 de abril de 2000
Designa membros para composicdo do CONADE — Conselho Nacional dos
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Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Portaria 690, de 6 de dezembro de 1999
Designa membros para composi¢cdo do CONADE - Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Portaria do Ministério da Educacdo 1679, de 2 de dezembro de 1999
Dispfe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de defi-
ciéncia, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos e de credenciamento de instituicdes.

Portaria 537, de 1° de outubro de 1999
Dispde sobre a composi¢do e funcionamento do CONADE — Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Portaria 319, de 26 de fevereiro de 1999

Institui, no Ministério da Educacéo, vinculada a SEESP — Secretaria de Educa-
¢ao Especial e presidida pelo titular desta, a Comissao Brasileira do Braille, de
carater permanente.

Portaria 1.793, de dezembro de 1994
Complementa os curriculos de formagdo de docentes e outros profissionais
gue interagem com pessoas portadoras de deficiéncia.

— ORDEM DE SERVIGO

Ordem de Servico 90/98

Cabe ao INSS/SRP homologar os processos de habilitacdo e reabilitagdo
profissional dos portadores de deficiéncia e beneficiarios reabilitados.

—1 PROPOSTA LEGISLATIVA EM TRAMITAGAO

Projeto de Lei da Camara 44, de 2000 (2.222, de 1999, na origem)
Acrescenta dispositivos a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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RESOLUCAO
RESOLUCAO CNE/CEB 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001 (*)

Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo, de conformidade com o disposto no Art. 99, § 1°, alinea “c”, da Lei
4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei 9.131, de
25 de novembro de 1995, nos Capitulos I, 1l e 11l do Titulo V e nos Art. 58 a
60 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento no Parecer
CNE/CEB 17/2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao
em 15 de agosto de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° — A presente Resolucdo institui as Diretrizes Nacionais para a edu-
cacdo de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, na Edu-
cacdo Basica, em todas as suas etapas e modalidades.

Paragrafo Unico — O atendimento escolar desses alunos tera inicio na edu-
cacdo infantil, nas creches e pré-escolas, assegurando-lhes os servigos de educa-
¢do especial sempre que se evidencie, mediante avaliagao e interagdo com a fami-
lia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional especializado.

Art 2° — Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo
as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢Bes necessarias para uma
educacdo de qualidade para todos.

Paragrafo Unico — Os sistemas de ensino devem conhecer a demanda real
de atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, mediante
a criacdo de sistemas de informagcéo e o estabelecimento de interface com os
Orgdos governamentais responsaveis pelo Censo Escolar e pelo Censo
Demografico, para atender a todas as variaveis implicitas a qualidade do
processo formativo desses alunos.

LEGISLAGAO O

Art. 3° — Por educagéo especial, modalidade da educacéo escolar, entende-se
um processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure
recursos e servi¢os educacionais especiais, organizados institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos edu-
cacionais comuns, de modo a garantir a educacéo escolar e promover o desen-
volvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da educacéo bésica.

Paragrafo Unico — Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcio-
nar um setor responsavel pela educacdo especial, dotado de recursos huma-
nos, materiais e financeiros que viabilizem e déem sustentacdo ao processo de
construcgdo da educacdo inclusiva.

Art. 4° — Como modalidade da Educagdo Bésica, a educagdo especial con-
siderara as situacOes singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas
biopsicossociais dos alunos e suas faixas etarias e se pautard em principios
éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar:
| — a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar
seus projetos de estudo, de trabalho e de inser¢éo na vida social;

Il — a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a
valorizagdo das suas diferencas e potencialidades, bem como de suas necessi-
dades educacionais especiais no processo de ensino e aprendizagem, como
base para a constitui¢do e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos, ha-
bilidades e competéncias;

111 — o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de parti-
cipagdo social, politica e econdmica e sua ampliacdo, mediante o cumpri-
mento de seus deveres e o usufruto de seus direitos.

Art. 5° — Consideram-se educandos com necessidades educacionais espe-
ciais 0s que, durante o processo educacional, apresentarem:
| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limita¢cBes no processo de
desenvolvimento gue dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condices, disfuncdes, limitacdes ou deficiéncias;

Il — dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagdo de linguagens e cddigos aplicaveis;
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Il - altas habilidades/superdotacéo, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Art. 6° — Para a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos
alunos e a tomada de decisfes quanto ao atendimento necessario, a escola
deve realizar, com assessoramento técnico, avaliagdo do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, contando, para tal, com:
| — a experiéncia de seu corpo docente, seus diretores, coordenadores, orienta-
dores e supervisores educacionais;

Il — o setor responsével pela educacdo especial do respectivo sistema;

Il — a colaboracdo da familia e a cooperacéo dos servigos de Saude, Assistén-
cia Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como do Ministério Publico, quan-
do necessério.

Art. 7° — O atendimento aos alunos com necessidades educacionais espe-
ciais deve ser realizado em classes comuns do ensino regular, em qualquer
etapa ou modalidade da Educac¢do Basica.

Art. 8° — As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizacao de suas classes comuns:
| — professores das classes comuns e da educagdo especial capacitados e espe-
cializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais
dos alunos;

Il — distribuicdo dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas
varias classes do ano escolar em que forem classificados, de modo que essas
classes comuns se beneficiem das diferencas e ampliem positivamente as
experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar para
a diversidade;

Il — flexibilizacBes e adaptagdes curriculares que considerem o significado
prético e instrumental dos contetidos basicos, metodologias de ensino e re-
cursos didéticos diferenciados e processos de avaliagdo adequados ao
desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades educacionais espe-
ciais, em consonancia com o projeto pedagdgico da escola, respeitada a
freqUiéncia obrigatoria;

IV — servigos de apoio pedagogico especializado, realizado, nas classes co-
muns, mediante:

a) atuacgdo colaborativa de professor especializado em educacéo especial;

b) atuacdo de professores-intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis;
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c) atuacgdo de professores e outros profissionais itinerantes intra e interinstitu-
cionalmente;

d) disponibilizagdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomocao
e & comunicagao;

V — servicos de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas quais
o professor especializado em educagdo especial realize a complementagao ou
suplementacéo curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e mate-
riais especificos;

VI — condigdes para reflexdo e elaboracéo tedrica da educagio inclusiva, com
protagonismo dos professores, articulando experiéncia e conhecimento com
as necessidades/possibilidades surgidas na relagdo pedagogica, inclusive por
meio de colaboragdo com instituicBes de ensino superior e de pesquisa;

VII - sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem coope-
rativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de
apoio, com a participacdo da familia no processo educativo, bem como de
outros agentes e recursos da comunidade;

VIII - temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades edu-
cacionais especiais de alunos com deficiéncia mental ou com graves deficién-
cias multiplas, de forma que possam concluir em tempo maior o curriculo
previsto para a série/etapa escolar, principalmente nos anos finais do ensino
fundamental, conforme estabelecido por normas dos sistemas de ensino,
procurando-se evitar grande defasagem idade/série;

IX — atividades que favoregam, ao aluno que apresente altas habilidades/su-
perdotacdo, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, me-
diante desafios suplementares nas classes comuns, em sala de recursos ou em
outros espagos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para concluséo,
em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos termos do Art. 24, Titulo V,
alinea “c”, da Lei 9.394/96.

Art. 9° — As escolas podem criar, extraordinariamente, classes especiais,
cuja organizacdo fundamente-se no Capitulo Il da LDBEN, nas diretrizes
curriculares nacionais para a Educacéo Bésica, bem como nos referenciais e
parametros curriculares nacionais, para atendimento, em carater transitdrio, a
alunos que apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condi-
¢Oes de comunicagdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos e deman-
dem ajudas e apoios intensos e continuos.
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8 1° — Nas classes especiais, 0 professor deve desenvolver o curriculo,
mediante adaptacOes, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e
social no turno inverso.

§ 2° — A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno e das condi-
¢Oes para o atendimento inclusivo, a equipe pedagdgica da escola e a familia
devem decidir conjuntamente, com base em avaliagdo pedagdgica, quanto ao
seu retorno a classe comum.

Art. 10 — Os alunos que apresentem necessidades educacionais especiais e
requeiram atencdo individualizada nas atividades da vida autbnoma e social,
recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptagdes curri-
culares tdo significativas que a escola comum ndo consiga prover, podem ser
atendidos, em carater extraordinario, em escolas especiais, publicas ou priva-
das, atendimento esse complementado, sempre que necessario e de maneira
articulada, por servigos das areas de Saude, Trabalho e Assisténcia Social.

8§ 1° — As escolas especiais, publicas e privadas, devem cumprir as exigéncias
legais similares as de qualquer escola quanto ao seu processo de credenciamento
e autorizagdo de funcionamento de cursos e posterior reconhecimento.

8§ 2° — Nas escolas especiais, 0s curriculos devem ajustar-se as condicdes
do educando e ao disposto no Capitulo Il da LDBEN.

§ 3° — A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno, a equipe
pedagdgica da escola especial e a familia devem decidir conjuntamente quanto
a transferéncia do aluno para escola da rede regular de ensino, com base em
avaliacdo pedagdgica e na indicacdo, por parte do setor responsavel pela
educacao especial do sistema de ensino, de escolas regulares em condicédo de
realizar seu atendimento educacional.

Art. 11 — Recomenda-se as escolas e aos sistemas de ensino a constituigao
de parcerias com instituicdes de ensino superior para a realizacdo de pesquisas
e estudos de caso relativos ao processo de ensino e aprendizagem de alunos
com necessidades educacionais especiais, visando ao aperfeicoamento desse
processo educativo.

Art. 12 — Os sistemas de ensino, nos termos da Lei 10.098/2000 e da Lei
10.172/2001, devem assegurar a acessibilidade aos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, mediante a eliminac¢do de barreiras ar-
quitetbnicas urbanisticas, na edificacdo — incluindo instalagdes, equipamentos
e mobiliario — e nos transportes escolares, bem como de barreiras nas comu-
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nicacdes, provendo as escolas dos recursos humanos e materiais necessarios.

§ 1° — Para atender aos padrbes minimos estabelecidos com respeito a
acessibilidade, deve ser realizada a adaptacéo das escolas existentes e condi-
cionada a autorizagdo de construcdo e funcionamento de novas escolas ao
preenchimento dos requisitos de infra-estrutura definidos.

§ 2° — Deve ser assegurada, no processo educativo de alunos que apresen-
tam dificuldades de comunica¢do e sinalizacdo diferenciadas dos demais
educandos, a acessibilidade aos contetdos curriculares, mediante a utilizagéo
de linguagens e codigos aplicaveis, como o sistema Braille e a lingua de sinais,
sem prejuizo do aprendizado da lingua portuguesa, facultando-lhes e as suas
familias a opgéo pela abordagem pedagdgica que julgarem adequada, ouvidos
o0s profissionais especializados em cada caso.

Art. 13 — Os sistemas de ensino, mediante a¢do integrada com os sistemas
de salide, devem organizar o atendimento educacional especializado a alunos
impossibilitados de freqlientar as aulas em razéo de tratamento de satide que
implique internacdo hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia
prolongada em domicilio.

§ 1° — As classes hospitalares e o atendimento em ambiente domiciliar
devem dar continuidade ao processo de desenvolvimento e ao processo de
aprendizagem de alunos matriculados em escolas da Educacdo Basica,
contribuindo para seu retorno e reintegracdo ao grupo escolar, e desenvolver
curriculo flexibilizado com criangas, jovens e adultos ndo matriculados no
sistema educacional local, facilitando seu posterior acesso a escola regular.

§ 2° — Nos casos de que trata este Artigo, a certificacdo de frequiéncia deve
ser realizada com base no relatério elaborado pelo professor especializado que
atende o aluno.

Art. 14 — Os sistemas publicos de ensino serdo responsaveis pela identifi-
cacdo, andlise, avaliacdo da qualidade e da idoneidade, bem como pelo
credenciamento de escolas ou servigos, publicos ou privados, com 0s quais
estabelecerdo convénios ou parcerias para garantir o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, observados os principios
da educacdo inclusiva.

Art. 15 — A organizagdo e a operacionaliza¢do dos curriculos escolares sdo
de competéncia e responsabilidade dos estabelecimentos de ensino, devendo
constar de seus projetos pedagogicos as disposi¢des necessarias para 0
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atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos, respeitadas,
além das diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e modalidades da
Educacdo Bésica, as normas dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 16 — E facultado as instituicBes de ensino, esgotadas as possibilidades
pontuadas nos Artigos 24 e 26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave
deficiéncia mental ou multipla, que ndo apresentar resultados de escolarizagéo
previstos no Inciso | do Art. 32 da mesma Lei, terminalidade especifica do
ensino fundamental, por meio da certificacdo de conclusdo de escolaridade,
com histdrico escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias
desenvolvidas pelo educando, bem como o encaminhamento devido para a
educacéo de jovens e adultos e para a educacéo profissional.

Art. 17 — Em consonancia com os principios da educagdo inclusiva, as
escolas das redes regulares de educagdo profissional, pablicas e privadas,
devem atender alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a promogao das condic¢Bes de acessibilidade, a capacitacdo de recur-
sos humanos, a flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e 0 encaminhamento
para o trabalho, contando, para tal, com a colaboragdo do setor responsavel
pela educagdo especial do respectivo sistema de ensino.

8§ 1° — As escolas de educagdo profissional podem realizar parcerias com
escolas especiais, publicas ou privadas, tanto para construir competéncias neces-
sarias a inclusdo de alunos em seus cursos quanto para prestar assisténcia técnica
e convalidar cursos profissionalizantes realizados por essas escolas especiais.

§ 2° — As escolas das redes de educacdo profissional podem avaliar e
certificar competéncias laborais de pessoas com necessidades especiais ndo
matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a partir desses procedi-
mentos, para 0 mundo do trabalho.

Art. 18 — Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o funciona-
mento de suas escolas, a fim de que essas tenham as suficientes condicdes
para elaborar seu projeto pedag6gico e possam contar com professores
capacitados e especializados, conforme previsto no Art. 59 da LDBEN e com
base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Docentes da
Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel
médio, na modalidade Normal, e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura de graduacéo plena.
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§ 1° — Sdo considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais aqueles
gue comprovem que, em sua formacdo, de nivel médio ou superior, foram
incluidos contetidos sobre educacdo especial adequados ao desenvolvimento
de competéncias e valores para:

I — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educacdo inclusiva;

Il — flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il — avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendi-
mento de necessidades educacionais especiais;

IV — atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educagéo
especial.

§ 2° — S8o considerados professores especializados em educacéo especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a imple-
mentacgdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptacéo curricular, procedimentos
didaticos pedagdgicos e préaticas alternativas, adequados ao atendimentos das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe co-
mum nas praticas que sao necessarias para promover a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

§ 3° - Os professores especializados em educacdo especial deverdo comprovar:
I — formagdo em cursos de licenciatura em educacdo especial ou em uma de
suas é&reas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licen-
ciatura para educacao infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;
Il — complementacdo de estudos ou pos-graduacdo em dareas especificas
da educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atua¢do nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio;

§ 4° — Aos professores que j& estdo exercendo o magistério devem ser
oferecidas oportunidades de formacéo continuada, inclusive em nivel de espe-
cializacdo, pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 19 — As diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e
modalidades da Educacéo Basica estendem-se para a educagdo especial, assim
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como estas Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial estendem-se para
todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica.

Art. 20 — No processo de implantacdo destas Diretrizes pelos sistemas de
ensino, caberd as instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em regime de colaboragdo, o estabelecimento de
referenciais, normas complementares e politicas educacionais.

Art. 21— A implementacdo das presentes Diretrizes Nacionais para a Edu-
cacdo Especial na Educagdo Bésica sera obrigatoria a partir de 2002, sendo
facultativa no periodo de transicdo compreendido entre a publicagdo desta
Resolucdo e o dia 31 de dezembro de 2001.

Art. 22— Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacédo e revoga
as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO
Presidente da Camara de Educacdo Basica

Resolucgédo 435, de 18 de marco de 1997

Estabelece normas e procedimentos para a operacionalizacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada Devido & Pessoa Portadora de Deficiéncia e ao ldoso e
da outras providéncias.

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
MODALIDADES DE ENSINO

—EDUCAGAO ESPECIAL

DIAGNOSTICO

A Constituicdo Federal estabelece o direito de as pessoas com necessidades
especiais receberem educacdo preferencialmente na rede regular de ensino
(art. 208, I11). A diretriz atual é a da plena integragdo dessas pessoas em todas
as areas da sociedade. Trata-se, portanto, de duas questdes — o direito a
educacdo, comum a todas as pessoas, e o direito de receber essa educagdo
sempre que possivel junto com as demais pessoas nas escolas “regulares”.
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A legislacéo, no entanto, é sabia em determinar preferéncia para essa mo-
dalidade de atendimento educacional, ressalvando os casos de excepcionali-
dade em que as necessidades do educando exigem outras formas de atendi-
mento. As politicas recentes do setor tém indicado trés situacdes possiveis para
a organizagdo do atendimento: participacao nas classes comuns, de recursos, sala
especial e escola especial. Todas as possibilidades tém por objetivo a oferta de
educacdo de qualidade.

Diante dessa politica, como esta a educacao especial brasileira?

O conhecimento da realidade € ainda bastante precéario, porque nédo dispo-
mos de estatisticas completas nem sobre o nimero de pessoas com necessi-
dades especiais nem sobre o atendimento. Somente a partir da analise dos dados
do Censo Demogréfico de 2000, serd possivel conhecer melhor essa realidade.

A Organiza¢do Mundial da Saude estima que cerca de 10% da populagéo
tem necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens — visuais, au-
ditivas, fisicas, mentais, multiplas, distarbios de conduta e também superdo-
tacdo ou altas habilidades. Se essa estimativa se aplicar também no Brasil, te-
remos cerca de 15 milhdes de pessoas com necessidades especiais. Os nume-
ros de matricula nos estabelecimentos escolares s&o téo baixos que ndo permi-
tem qualquer confronto com aquele contingente. Em 1998, havia 293.403
alunos, distribuidos da seguinte forma: 58% com problemas mentais; 13,8%
com deficiéncias mdltiplas; 12% com problemas de audicdo; 3,1%, de visdo;
4,5% com problemas fisicos; 2,4%, de conduta. Apenas 0,3% com altas
habilidades ou superdotados e 5,9% recebiam “outro tipo de atendimento”
(Sinopse Estatistica da Educacédo Bésica / Censo Escolar 1998, do MEC/INEP).

Dos 5.507 municipios brasileiros, 59,1% néo ofereciam educagio especial
em 1998. As diferencas regionais sdo grandes. No Nordeste, a auséncia dessa
modalidade acontece em 78,3% dos municipios, destacando-se o Rio Grande
do Norte, com apenas 9,6% dos seus municipios apresentando dados de aten-
dimento. Na regido Sul, 58,1% dos municipios ofereciam educagao especial,
sendo o Parana o de mais alto percentual (83,2%). No Centro-Oeste, Mato
Grosso do Sul tinha atendimento em 76,6% dos seus municipios. Espirito
Santo é o estado com o mais alto percentual de municipios que oferecem edu-
cacdo especial (83,1%).

Entre as esferas administrativas, 48,2% dos estabelecimentos de educacdo
especial em 1998 eram estaduais; 26,8%, municipais; 24,8%, particulares e
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0,2%, federais. Como os estabelecimentos séo de diferentes tamanhos, as ma-
triculas apresentam alguma variacdo nessa distribuicdo: 53,1% sdo da inicia-
tiva privada; 31,3%, estaduais; 15,2%, municipais e 0,3%, federais. Nota-se
gue o atendimento particular, nele incluido o oferecido por entidades filantro-
picas, é responsavel por quase metade de toda a educacéo especial no Pais.
Dadas as discrepancias regionais e a insignificante atuacao federal, h4 necessi-
dade de uma atuacdo mais incisiva da Unido nessa area.

Segundo dados de 1998, apenas 14% desses estabelecimentos possuiam
instalacdo sanitéria para alunos com necessidades especiais, que atendiam a 31%
das matriculas. A regido Norte é a menos servida nesse particular, pois o per-
centual dos estabelecimentos com aquele requisito baixa para 6%. Os dados
ndo informam sobre outras facilidades como rampas e corrimaos. A eliminacdo
das barreiras arquitetdnicas nas escolas € uma condicdo importante para a in-
tegracéo dessas pessoas no ensino regular, constituindo uma meta necessaria na
década da educacdo. Outro elemento fundamental é o material didatico-peda-
gogico adequado, conforme as necessidades especificas dos alunos. Inexistén-
cia, insuficiéncia, inadequagdo e precariedade podem ser constatadas em muitos
centros de atendimento a essa clientela.

Em relagdo a qualificagdo dos profissionais de magistério, a situagao € bas-
tante boa: apenas 3,2% dos professores (melhor dito, das func¢Bes docentes),
em 1998, possuiam o ensino fundamental, completo ou incompleto, como for-
mag¢do maxima. Eram formados em nivel médio 51% e, em nivel superior,
45,7%. Os sistemas de ensino costumam oferecer cursos de preparacdo para 0s
professores que atuam em escolas especiais, por isso 73% deles fizeram curso
especifico. Mas, considerando a diretriz da integragdo, ou seja, de que, sempre
que possivel, criangas, jovens e adultos especiais sejam atendidos em escolas
regulares, a necessidade de preparagdo do corpo docente e do corpo técnico e
administrativo das escolas aumenta enormemente. Em principio, todos os
professores deveriam ter conhecimento da educacdo de alunos especiais.

Observando as modalidades de atendimento educacional, segundo os dados
de 1997, predominam as “classes especiais”, nas quais estdo 38% das turmas
atendidas; 13,7% delas estdo em “salas de recursos” e 12,2% em “oficinas
pedagogicas”. Apenas 5% das turmas estdo em “classes comuns com apoio pe-
dagdgico” e 6% sdo de “educacdo precoce”. Em “outras modalidades” séo aten-
didas 25% das turmas de educagdo especial. Comparando o atendimento pu-
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blico com o particular, verifica-se que este da preferéncia & educacéo precoce,
a oficinas pedagdgicas e a outras modalidades ndo especificadas, enquanto o
publico d& prioridade as classes especiais e classes comuns com apoio
pedagogico. As informagdes de 1998 estabelecem outra classificacdo, chamando
atencdo para que 62% do atendimento registrado esta localizado em escolas
especializadas, o que reflete a necessidade de um compromisso maior da esco-
la comum com o atendimento do aluno especial.

O atendimento por nivel de ensino, em 1998, apresenta o seguinte quadro:
87.607 alunos na educagéo infantil; 132.685, no ensino fundamental; 1.705,
no ensino médio; 7.258, na educacdo de jovens e adultos. S&o informados
como “outros” 64.148 atendimentos. Ndo ha dados sobre o atendimento do
aluno com necessidades especiais na educacdo superior. O ensino particular esta
muito & frente na educacéo infantil especial (64%) e o estadual, nos niveis
fundamental e médio (52% e 49%, respectivamente), mas 0 municipal vem
crescendo sensivelmente no atendimento no nivel fundamental.

As tendéncias recentes dos sistemas de ensino sdo as seguintes:

- integracdo/inclusdo do aluno com necessidades especiais no sistema re-
gular de ensino e, se isto ndo for possivel em fungéo das necessidades do
educando, realizagdo do atendimento em classes e escolas especializadas;
- ampliacdo do regulamento das escolas especiais para prestarem apoio
e orientacdo aos programas de integracdo, além do atendimento espe-
cifico;

- melhoria da qualificacdo dos professores do ensino fundamental para
essa clientela;

- expansdo da oferta dos cursos de formagao/especializacdo pelas uni-
versidades e escolas normais.

Apesar do crescimento das matriculas, o déficit € muito grande e constitui
um desafio imenso para os sistemas de ensino, pois diversas acBes devem ser
realizadas ao mesmo tempo. Entre elas, destacam-se a sensibilizacdo dos demais
alunos e da comunidade em geral para a integracdo, as adaptacdes curriculares,
a qualificagdo dos professores para o atendimento nas escolas regulares e a
especializacdo dos professores para o atendimento nas novas escolas especiais,
producdo de livros e materiais pedagégicos adequados para as diferentes
necessidades, adaptacéo das escolas para que os alunos especiais possam nelas
transitar, oferta de transporte escolar adaptado etc.
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Mas o grande avanco que a década da educacio deverd produzir serd a cons-
trucdo de uma escola inclusiva, que garanta o atendimento a diversidade humana.

DIRETRIZES

A educacdo especial se destina as pessoas com necessidades especiais no
campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, men-
tal ou multipla, quer de caracteristicas como altas habilidades, superdotacéo
ou talentos.

A integracdo dessas pessoas no sistema de ensino regular é uma diretriz
constitucional (art. 208, I11), fazendo parte da politica governamental ha pelo
menos uma década. Mas, apesar desse relativamente longo periodo, tal
diretriz ainda ndo produziu a mudanc¢a necesséria na realidade escolar, de
sorte que todas as criangas, jovens e adultos com necessidades especiais sejam
atendidos em escolas regulares, sempre que for recomendado pela avaliacéo
de suas condicBes pessoais. Uma politica explicita e vigorosa de acesso a
educacdo, de responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, € uma condigdo para que as pessoas especiais sejam assegu-
rados seus direitos a educacdo. Tal politica abrange: o ambito social, no
reconhecimento das criangas, jovens e adultos especiais como cidadédos e
de seu direito de estarem integrados na sociedade o mais plenamente possivel;
e 0 ambito educacional, tanto nos aspectos administrativos (adequacdo do
espago escolar, de seus equipamentos e materiais pedagdgicos) quanto na
qualificacdo dos professores e demais profissionais envolvidos. O ambiente
escolar como um todo deve ser sensibilizado para uma perfeita integracéo.
Propde-se uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos alunos,
no que a participagdo da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas
especiais, a politica de incluséo as reorienta para prestarem apoio aos progra-
mas de integragao.

A educacdo especial, como modalidade de educacdo escolar, terd que ser
promovida sistematicamente nos diferentes niveis de ensino. A garantia de
vagas no ensino regular para os diversos graus e tipos de deficiéncia é uma
medida importante.

Entre outras caracteristicas dessa politica, sdo importantes a flexibilidade
e a diversidade, quer porgue o0 espectro das necessidades especiais é variado,
quer porque as realidades sdo bastante diversificadas no Pais.
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A Unido tem um papel essencial e insubstituivel no planejamento e
direcionamento da expansdo do atendimento, uma vez que as desigualdades
regionais na oferta educacional atestam uma enorme disparidade nas possi-
bilidades de acesso & escola por parte dessa populagdo especial. O apoio da
Unido é mais urgente e sera mais necessario onde se verificam 0s maiores
déficits de atendimento.

Quanto mais cedo se der a interven¢do educacional, mais eficaz ela se
tornara no decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos sobre o
desenvolvimento das criancas. Por isso, o0 atendimento deve comecar precoce-
mente, inclusive como forma preventiva. Na hipétese de ndo ser possivel o
atendimento durante a educacdo infantil, ha que se detectar as deficiéncias,
como as visuais e auditivas, que podem dificultar a aprendizagem escolar,
quando a crianga ingressa no ensino fundamental.

Existem testes simples, que podem ser aplicados pelos professores, para a
identificacdo desses problemas e seu adequado tratamento. Em relacdo as
criangas com altas habilidades (superdotadas ou talentosas), a identificacdo
levara em conta o contexto socioecondmico e cultural e sera feita por meio de
observacdo sisteméatica do comportamento e do desempenho do aluno, com
vistas a verificar a intensidade, a frequéncia e a consisténcia dos tragos, ao
longo de seu desenvolvimento.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e na aprendiza-
gem de criangas, jovens e adultos com necessidades especiais, a articulagio e
a cooperagdo entre os setores de educacdo, saude e assisténcia é fundamental
e potencializa a acdo de cada um deles. Como € sabido, o atendimento néo se
limita a &rea educacional, mas envolve especialistas sobretudo da area da
saude e da psicologia e depende da colaboragéo de diferentes drgdos do Poder
Publico, em particular os vinculados a salide, assisténcia e promocéo social,
inclusive em termos de recursos. E medida racional que se evite a duplicacéo
de recursos através da articulagdo daqueles setores desde a fase de diagnostico
de déficits sensoriais até as terapias especificas.

Para a populacéo de baixa renda, ha ainda necessidade de ampliar, com a
colaboracdo dos Ministérios da Saude e da Previdéncia, 6rgaos oficiais e
entidades ndo-governamentais de assisténcia social, os atuais programas para
oferecimento de Orteses e préteses de diferentes tipos. O Programa de Renda
Minima Associado a Ag¢les Socioeducativas (Lei 9.533/97) estendido a essa
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clientela pode ser um importante meio de garantir-lhe o acesso e a freqiiéncia
a escola.

A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendi-
mento aos educandos especiais nas creches, pré-escolas, centros de educagao
infantil, escolas regulares de ensino fundamental, médio e superior, bem co-
mo em instituicBes especializadas e outras instituicdes, é uma prioridade para
0 Plano Nacional de Educacdo. N&o h& como ter uma escola regular eficaz
quanto ao desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos especiais sem
que seus professores, demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam
preparados para atendé-los adequadamente.

As classes especiais, situadas nas escolas “regulares”, destinadas aos alunos
parcialmente integrados, precisam contar com professores especializados e
material pedagdgico adequado.

As escolas especiais devem ser enfatizadas quando as necessidades dos
alunos assim o indicarem. Quando esse tipo de instituicdo ndo puder ser criado
nos municipios menores e mais pobres, recomenda-se a celebracdo de convé-
nios intermunicipais e com organiza¢des ndo-governamentais, para garantir o
atendimento da clientela.

Certas organizacOes da sociedade civil, de natureza filantrépica, que en-
volvem os pais de criancas especiais, tém, historicamente, sido um exemplo
de compromisso e de eficiéncia no atendimento educacional dessa clientela,
notadamente na etapa da educacdo infantil. Longe de diminuir a responsa-
bilidade do Poder Publico para com a educagdo especial, 0 apoio do governo
a tais organizacOes visa tanto & continuidade de sua colaboragdo quanto a
maior eficiéncia por contar com a participacéo dos pais nessa tarefa. Justifica-
se, portanto, o apoio do governo a essas instituicdes como parceiras no pro-
cesso educacional dos educandos com necessidades especiais.

Requer-se um esfor¢o determinado das autoridades educacionais para
valorizar a permanéncia dos alunos nas classes regulares, eliminando a nociva
prética de encaminhamento para classes especiais daqueles que apresentam
dificuldades comuns de aprendizagem, problemas de dispersdo de aten¢éo ou
de disciplina. A esses deve ser dado maior apoio pedagdgico nas suas proprias
classes, e ndo separa-los como se precisassem de atendimento especial.

Considerando que o aluno especial pode ser também da escola regular, 0s
recursos devem estar previstos no ensino fundamental. Entretanto, tendo em

LEGISLAGAO O

vista as especificidades dessa modalidade de educacdo e a necessidade de
promover a ampliacdo do atendimento, recomenda-se reservar-lhe uma
parcela equivalente a 5% ou 6% dos recursos vinculados & manutencgdo e ao
desenvolvimento do ensino.

OBJETIVOS E METAS

1. Organizar, em todos os municipios e em parceria com as areas de salde e
assisténcia, programas destinados a ampliar a oferta da estimulacéo precoce
(interacdo educativa adequada) para as criangas com necessidades educacionais
especiais, em institui¢des especializadas ou regulares de educacéo infantil,
especialmente creches.

2. Generalizar, em cinco anos, como parte dos programas de formagdo em
servico, a oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos especiais,
para os professores em exercicio na educacdo infantil e no ensino fundamental,
utilizando inclusive a TV Escola e outros programas de educagao a distancia.

3. Garantir a generalizaco, em cinco anos, da aplicacéo de testes de acuidade
visual e auditiva em todas as institui¢des de educacdo infantil e do ensino
fundamental, em parceria com a area de saude, de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado as criangas especiais.

4. Nos primeiros cinco anos de vigéncia deste plano, redimensionar conforme
as necessidades da clientela — incrementando se necessario as classes especiais —
salas de recursos e outras alternativas pedagdgicas recomendadas, de forma
a favorecer e apoiar a integracdo dos educandos com necessidades especiais
em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

5. Generalizar, em dez anos, o atendimento dos alunos com necessidades
especiais na educacdo infantil e no ensino fundamental, inclusive através de
consarcios entre municipios, quando necessario, provendo, nestes casos,
0 transporte escolar.

6. Implantar, em até quatro anos, em cada unidade da Federacdo, em parceria
com as areas de salde, assisténcia social, trabalho e com as organizacGes
da sociedade civil, pelo menos um centro especializado, destinado ao aten-
dimento de pessoas com severa dificuldade de desenvolvimento.

7. Ampliar, até o final da década, o nimero desses centros, de sorte que as
diferentes regides de cada estado contem com seus Servicos.

8. Tornar disponiveis, dentro de cinco anos, livros didaticos falados, em Braille
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e em caracteres ampliados, para todos o0s alunos cegos e para 0s de visdo
subnormal do ensino fundamental.

Estabelecer, em cinco anos, em parceria com as areas de assisténcia social
e de cultura e com organizagdes ndo-governamentais, redes municipais ou
intermunicipais para tornar disponiveis aos alunos cegos e aos de visdo
subnormal livros de literatura falados, em Braille e em caracteres ampliados.
Estabelecer programas para equipar, em cinco anos, as escolas de educacdo
basica e, em dez anos, as de educacdo superior que atendam os educandos
surdos e os de visdo subnormal com aparelhos de amplificagdo sonora e
outros equipamentos que facilitem a aprendizagem, atendendo-se, priori-
tariamente, as classes especiais e salas de recursos.

11.Implantar, em cinco anos, e generalizar, em dez anos, o ensino da Lingua

12

13.

14.
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Brasileira de Sinais para os alunos surdos e, sempre que possivel, para
seus familiares e para o pessoal da unidade escolar, mediante um programa
de formagdo de monitores, em parceria com organiza¢des ndo-governa-
mentais.
Em coeréncia com as metas n° 2, 3 e 4, da educagdo infantil, e as metas
n° 4.d, 5 e 6, do ensino fundamental:
a) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano, os padrdes mi-
nimos de infra-estrutura das escolas para o recebimento dos alunos
especiais;
b) a partir da vigéncia dos novos padrdes, somente autorizar a constru-
¢éo de prédios escolares, publicos ou privados, em conformidade aos
ja definidos requisitos de infra-estrutura para atendimento dos alunos
especiais;
c) adaptar, em cinco anos, os prédios escolares existentes, segundo
aqueles padrdes.
Definir, em conjunto com as entidades da area, nos dois primeiros anos de
vigéncia deste plano, indicadores béasicos de qualidade para o funcionamen-
to de instituicBes de educacdo especial, publicas e privadas, e generalizar,
progressivamente, sua observancia.
Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica como
apoio a aprendizagem do educando com necessidades especiais, inclusive
atraves de parceria com organizagdes da sociedade civil voltadas para esse
tipo de atendimento.

15.

16.

17.

19.

21
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Assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptagdes neces-
sarias aos alunos que apresentem dificuldade de locomocédo.

Assegurar a inclusdo, no projeto pedagogico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, defi-
nindo os recursos disponiveis e oferecendo formagdo em servico aos
professores em exercicio.

Articular as a¢Bes de educacdo especial e estabelecer mecanismos de
cooperagdo com a politica de educagdo para o trabalho, em parceria com
organizacBes governamentais e ndo-governamentais, para o desenvolvi-
mento de programas de qualificacdo profissional para alunos especiais,
promovendo sua colocagdo no mercado de trabalho. Definir condi¢Bes de
terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir niveis ulterio-
res de ensino.

. Estabelecer cooperagdo com as areas de sadde, previdéncia e assisténcia

social para, no prazo de dez anos, tornar disponiveis Orteses e préteses
para todos os educandos com deficiéncias, assim como atendimento espe-
cializado de satde, quando for o caso.

Incluir nos curriculos de formagdo de professores, nos niveis médio e
superior, contetdos e disciplinas especificos para a capacitacdo ao atendi-
mento dos alunos especiais.

. Incluir ou ampliar, especialmente nas universidades publicas, habilitagdo

especifica, em niveis de graduacéo e pos-graduacdo, para formar pessoal
especializado em educagdo especial, garantindo, em cinco anos, pelo
menos um curso desse tipo em cada unidade da Federacéo.

Introduzir, dentro de trés anos a contar da vigéncia deste plano, contetidos
disciplinares referentes aos educandos com necessidades especiais nos cursos
que formam profissionais em &reas relevantes para o atendimento dessas
necessidades, como Medicina, Enfermagem e Arquitetura, entre outras.

. Incentivar, durante a década, a realizagdo de estudos e pesquisas, especial-

mente pelas institui¢des de ensino superior, sobre as diversas areas relacio-
nadas aos alunos que apresentam necessidades especiais para a aprendizagem.

. Aumentar os recursos destinados a educagdo especial, a fim de atingir, em

dez anos, 0 minimo equivalente a 5% dos recursos vinculados & manuten-
¢éo e ao desenvolvimento do ensino, contando, para tanto, com parcerias
com as areas de saude, assisténcia social, trabalho e previdéncia, nas acoes
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24,

25,

26.

27.

28.

referidas nas metasn©6, 9, 11, 14, 17 e 18.

No prazo de trés anos a contar da vigéncia deste plano, organizar e pér em
funcionamento em todos os sistemas de ensino um setor responsavel pela
educacdo especial, bem como pela administracdo dos recursos orgamen-
tarios especificos para o atendimento dessa modalidade, que possa atuar
em parceria com os setores de saude, assisténcia social, trabalho e previ-
déncia e com as organizacdes da sociedade civil.

Estabelecer um sistema de informacdes completas e fidedignas sobre a
populagdo a ser atendida pela educagdo especial, a serem coletadas pelo
censo educacional e pelos censos populacionais.

Implantar gradativamente, a partir do primeiro ano deste plano, progra-
mas de atendimento aos alunos com altas habilidades nas &reas artistica,
intelectual ou psicomotora.

Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as institui¢des pri-
vadas sem fim lucrativo com atuagdo exclusiva em educacao especial que
realizem atendimento de qualidade, atestado em avaliagdo conduzida pelo
respectivo sistema de ensino.

Observar, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, as metas perti-
nentes estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino, a forma-
¢do de professores e ao financiamento e gestéo.




