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1. APRESENTACAO

Uma das atribuicdes do Senac, ao longo dos 60 anos de sua existéncia, tem
sido o atendimento a jovens que, por forca de lei, possuem vinculo
contratual de trabalho com empresas de comércio de bens, servicos e
turismo, e por elas sdo encaminhados para formacéo profissional metddica.

No conjunto das ac¢des educativas da Instituicdo, os cursos destinados a
esses jovens caracterizam o Programa de Aprendizagem Comercial. Esse
programa, além de possuir caracteristicas especiais, vem-se modificando,
no decurso do tempo, seja em fungdo das transformacgdes tecnoldgicas
que afetam o mundo do trabalho, seja em decorréncia das mudangas
efetuadas nas leis trabalhistas e educacionais.

A proposta deste documento é justamente a de registrar essa trajetoria,
com destaque para o estado atual da arte de implementacdo do programa
em todas as unidades da Federacao onde atua o Senac.

Com esse proposito, 0 documento traz uma abordagem inicial focada nos
antecedentes histdricos dessa modalidade de educacéo profissional,
especialmente no que concerne aos dispositivos legais que a regulam.

A partir dessa abordagem, sdo apresentados os principios que norteiam as
acOes de Aprendizagem na Instituicdo e os referenciais para a organizagédo
da estrutura curricular dos cursos. Em seguida, séo indicados os procedi-
mentos metodologicos utilizados na sua implementacéo e os fundamentos
do processo de avaliacdo adotado.

Considerando o relevante papel das empresas no sentido de efetivar o
Programa de Aprendizagem, o documento também aborda o detalhamento
dos processos operacionais necessarios ao estabelecimento da parceria
requerida para o desenvolvimento da acao educativa de preparacao para o
exercicio profissional.

O presente documento, aprovado pelo Conselho Nacional do Senac, pela
deliberacdo Senac 21/2006, de 29 de setembro de 2006, além de consoli-
dar os subsidios necessérios a implementagdo dos Programas de Aprendi-
zagem pelos Departamentos Regionais, torna-se referéncia nacional para o
atendimento corporativo as demandas das empresas comerciais do pais.




} 2. O ConNCEITo DE APRENDIZ

2.1. Antecedentes Histdricos 1

O conceito de aprendiz aparece, no Brasil, no século XIX, associado ao de
menor abandonado. Os primeiros programas planejados para esses
menores apresentavam um cunho marcadamente assistencialista. Ainda na
segunda metade do século XIX, com a criagdo dos Liceus de Artes e
Oficios, a formacdo dos aprendizes em oficinas publicas e privadas
comegou a ser aprimorada, passando a ter uma feicdo mais escolarizada
e, também, mais profissionalizada. Nessa mesma dire¢do, em 1909, o
Governo Federal de Nilo Pecanha instalou uma rede de escolas de
aprendizes e artifices, embrido da atual rede federal de educacéo técnica e
tecnologica.

Em 1937, a Constituicdo Federal, ao tratar das escolas vocacionais e pré-
vocacionais, mantém, ainda, a orientacdo assistencialista da formacéao
profissional, considerando-a “dever do Estado” para com as classes
menos favorecidas. Por outro lado, inclui como responsavel pelo seu
desenvolvimento as empresas e 0s “sindicatos econdémicos”, as chamadas
“classes produtoras”, com a responsabilidade de “criar, na esfera de sua
especialidade, escola de aprendizes destinada aos filhos dos operarios
ou de seus associados” (Art. 129).

No contexto das Leis Organicas do Ensino Industrial, é criada, em 1942, a

primeira entidade especializada em aprendizagem, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), pelo Decreto-Lei n.° 4.048, de 22/01/1942.
Nesse mesmo ano, o Decreto-Lei n.° 4.481, de 16/07/1942, dispde sobre a
aprendizagem industrial e o Decreto-Lei n.° 5.091, de 15/12/1942, ao dispor
sobre o conceito de aprendiz para efeito da legislacdo de ensino, o
considera “trabalhador, menor de 18 anos e maior de 14 anos, sujeito a
formacéo profissional metddica do oficio em que exerca o seu trabalho”.
Esse conceito é também assumido pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 01/05/
1943, que aprova a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e dedica
capitulo especial sobre a protecdo do trabalho do menor e, em particular, a
Aprendizagem.

Em decorréncia da Lei Orgénica do Ensino Comercial (Decreto-Lei n.°
6.141, de 28/12/1943), em 10 de janeiro de 1946, é criado, pelo Decreto-
Lei n.° 8.621, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac). Em
seguida, € editado o Decreto-Lei n.° 8.622, que dispde sobre a aprendiza-
gem dos comerciarios, definindo que:

+ Os cursos destinados a aprendizagem comercial dos praticantes funcio-
nardo dentro do horario normal de seu trabalho.



* Os candidatos a admissdo como praticantes, além de terem a idade
minima de 14 anos, deverao ter concluido o curso primario ou possuir 0s
conhecimentos minimos essenciais a preparacéo profissional.

Posteriormente, em 06/10/1952, o Decreto n.° 31.546 dispde sobre o
conceito de empregado aprendiz.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n.° 8.069,
de 13/07/90, considera adolescente a pessoa entre 12 e 18 anos. Ao
dispor sobre o direito a profissionalizacédo e a protecdo no trabalho (Art.
60), proibe qualquer trabalho a menores de 14 anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz. Considera Aprendizagem a formagdo técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de
educacdo em vigor, obedecendo aos principios de garantia de acesso e
freqliéncia obrigatéria ao ensino regular; execucdo de atividades profissio-
nais compativeis com o desenvolvimento do adolescente; e horéario
especial para o exercicio dessas atividades.

A instituicdo do ECA provoca uma revisdo da legislacdo que até entéo
regulamentava o trabalho do menor, culminando com a promulgacao,
em 19 de dezembro de 2000, da Lei n.° 10.097. Essa lei € um marco
para a Aprendizagem, ao promover o rompimento com a postura
assistencialista que até entdo norteava as iniciativas e agdes dela
decorrentes. A nova concepcdo da Aprendizagem, adequada aos
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial ao da
sua protecéo integral, leva em conta a condicdo peculiar do adolescen-
te como pessoa em desenvolvimento e sujeito a direitos civis, huma-
nos e sociais garantidos na Constituicdo Federal e nas leis, ressaltando
o direito constitucional a profissionalizagdo, assegurado no Art. 227 da
Constituicdo Federal de 1988.

As principais caracteristicas da Aprendizagem, resultantes das alteracdes
trazidas pela Lei n.° 10.097/2000, sao:

* PUblico-alvo: menor trabalhador de 14 até 18 anos, conforme Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98.

* Obrigatoriedade legal (Art. 429 da CLT) para todos os estabelecimentos
de qualquer natureza de contratarem aprendizes e matricula-los em cursos
de Aprendizagem, em um numero minimo de 5% e no maximo 15% do
total de empregados do estabelecimento, cujas fun¢es demandem
formacdo profissional. Estdo dispensadas dessa obrigatoriedade as micro
e pequenas empresas, assim definidas por lei, por forca de seu estatuto
especifico.

+ Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios, consubstanciados em
um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determi-
nado ndo superior a dois anos e vinculado a um programa de formacéo
técnico-profissional metodica, com atividades teoricas e praticas, ministra-
do pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou, subsidiariamente, pelas




escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, atendidos 0s requisitos
legais.

* A validade do Contrato de Aprendizagem pressupde a anotagéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a matricula e freqliéncia do
aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o Ensino Fundamental, e a
inscricdo e freqiiéncia em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metddica.

* Possibilidade de contratacdo do aprendiz diretamente pelo estabeleci-
mento ou por entidade sem fins lucrativos, capacitada a ministrar a Aprendi-
zagem.

* Certificacdo aos que concluirem os Programas de Aprendizagem com
aproveitamento.

+ Jornada maxima de seis horas para 0s que ainda ndo concluiram o
Ensino Fundamental. Permitida jornada de oito horas para 0s que ja
concluiram o Ensino Fundamental, desde que nela estejam incluidas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. Proibidas a prorrogacédo e a
compensacao de jornada.

+ Garantia de salario minimo-hora, salvo condi¢do mais favoravel.

A Lei n.° 10.097/2000 introduz mudancas importantes, dentre elas, a
obrigatoriedade do menor, caso ndo tenha o Ensino Fundamental comple-
to, ser encaminhado a escola basica para cursa-lo e, paralelamente, estar
inscrito em um Programa de Aprendizagem. Ao exigir a conclusdo do
Ensino Fundamental, corrobora a necessidade de elevacdo da escolarida-
de de uma significativa parcela dos jovens brasileiros que vive em situa-
¢ao de vulnerabilidade e, conseqlientemente, sob o risco de exclusao.

Pelo Censo de 2000, mais de 10 milhdes de jovens brasileiros entre 10 e 19
anos tém menos de quatro anos de escolaridade e cerca de sete milhdes
de jovens entre 15 e 19 anos estdo fora da escola. Ao aliar a escolaridade
basica a formacao técnico-profissional, caracterizada por atividades teoricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvol-
vidas no ambiente de trabalho, a Aprendizagem passa a favorecer a condi-
cdo de empregabilidade do jovem. Embora a formacéo técnico-profissional
seja um pré-requisito para o ingresso no mercado de trabalho, ela ndo deve
substituir a educacdo basica, de modo a ndo comprometer os estudos e 0
desenvolvimento social do jovem aprendiz.

Essas mudangas ganham realce diante do desemprego juvenil, hoje um
dos grandes desafios vividos pelo pais. As taxas de desemprego dos
jovens tém se mantido em patamares equivalentes ao dobro das taxas
encontradas entre a populagdo adulta. Conforme a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 2003, enquanto a taxa de desem-
prego da populacéo total variou em torno de 9%, o desemprego juvenil



chegou a 18% para os jovens entre 16 e 24 anos. S&o milhdes de jovens
com niveis de renda e de escolaridade que limitam suas condicbes de
desenvolvimento, comprometendo a construcdo de seus projetos individu-
ais e coletivos.

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens
(PNPE), instituido em outubro de 2003 (Lei n° 10.748/2003, atualizada pela
Lei n°10.940/2004), foi concebido para “transformar as expectativas de
jovens em situacdo mais critica de pobreza em possibilidades sustentaveis
de um futuro decente, por meio do acesso e permanéncia no atual mundo
do trabalho”. Dentre as diversas ag0es articuladas pelo PNPE, para jovens
de idade entre 16 e 24 anos, visando sua qualificagéo social e profissional
e sua entrada no mercado de trabalho, esta a Aprendizagem.

Em 2005, considerando a diferenca da faixa etaria dos jovens atendidos
pelo PNPE (entre 16 e 24 anos) e pela Aprendizagem (entre 14 e 18 anos),
a Lei n.° 11.180, de 23/09/2005, e o Decreto n.° 5.598, de 1°12/2005,
dispdem sobre os requisitos necessarios a condi¢do de aprendiz. As
principais mudancgas advindas dessa regulamentacdo sdo:

* Aprendiz € a pessoa com idade maior de 14 anos e menor de 24
anos. Essa idade maxima de 24 anos nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

« A contratacdo de aprendizes devera priorizar os adolescentes entre 14 e
18 anos, exceto em situacdes de atividades insalubres ou perigosas,
atividades vedadas a pessoas com idade inferior a 18 anos e a incompati-

bilidade da natureza das atividades com o desenvolvimento fisico, psicolo-
gico e moral dos adolescentes aprendizes.

* Para os fins do Contrato de Aprendizagem, a comprovacdo da escolarida-
de de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar as habilidades e
competéncias relacionadas a profissionalizagéo.

* A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, ndo podendo exceder seis horas
diarias, para que os aprendizes tenham condicdo de concluir o Ensino
Fundamental, direito puablico subjetivo do cidaddo. Esse limite podera ser
de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tenham concluido o
Ensino Fundamental, nelas computadas as horas destinadas a aprendiza-
gem teorica.

» Concessao do Certificado de Qualificagdo Profissional aos aprendizes
que concluirem os Programas de Aprendizagem com aproveitamento.




2.2. O Senac e a Aprendizagem

Desde a sua criagdo, ficou claro para o Senac que as ocupacdes da area
do comércio de bens, servicos e turismo ndo se caracterizavam como
oficios. O proprio imaginario popular ndo conseguia identificar os oficios
de vendedor, de auxiliar de escritério ou de comprador. As poucas
ocupacOes que poderiam ser caracterizadas como oficios, por exemplo,
garcom, cozinheiro, barbeiro e enfermeiro, eram proibidas para menores.
Assim, a legislacdo de criacdo do Senac j& nasceu marcada com 0 Signo
da flexibilidade, da abrangéncia e da inovacao, conferindo a Instituicdo a
responsabilidade de manter, também, “cursos de continuacdo ou préticos e
de especializagdo para 0os empregados adultos do comércio, ndo sujeitos
a Aprendizagem” (Art. 1°). O Artigo 3° do Decreto-Lei n.° 8.621/46 determi-
nava, ainda, que o Senac colaborasse “na obra da difusdo e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formacéo e do ensino imediato” que com
ele se relacionasse diretamente.

O Senac, no inicio de suas atividades, procurou atender seus aprendizes e
candidatos a emprego no comércio com 0s cursos propedéuticos de
Auxiliar de Comércio e de Auxiliar de Escritorio. Posteriormente, por meio
do Ginasio Comercial, atendia 0s menores que ndo tinham possibilidade
de cursar a escola basica completa, a época uma escola elitista e que
oferecia poucas alternativas de estudos especialmente & populagdo mais
empobrecida.

Tradicionalmente, o atendimento a jovens em programas de educacao
profissional do Senac contempla tanto os aprendizes encaminhados pelas
empresas quanto os candidatos a emprego no comércio de bens, servi-
¢os e turismo. Assim, a leitura das estatisticas de producdo da Instituicdo
em relacdo aos jovens deve considerar essa realidade. Atualmente, a
capacitacdo profissional, “carro-chefe” das acfes desenvolvidas pelo
Sistema, representa quase 90% das suas programacdes educacionais.

O Sistema Senac, em cumprimento a sua missdo institucional de “Educar
para o trabalho em atividades do comércio de bens, servicos e turismo”,
comprometido com a qualidade da educagéo e com o desenvolvimento
dos cidadé&os, privilegia, no Programa de Aprendizagem ofertado pelas
AdministracBes Regionais, o desenvolvimento das competéncias bésicas
necessarias para o ingresso dos jovens no mercado de trabalho. No
ambito desse programa, os empregadores, além de cumprirem com 0 seu
papel de contratantes dos aprendizes, s&o convidados a assumir o papel
de parceiros da acdo educativa do Senac, a fazer parte do processo de
transformacéo desses jovens, mediante uma acgao proativa, que abre
oportunidades de trabalho, contribuindo, dessa forma, para a construgéo
de uma vida pessoal, social e profissional mais digna e produtiva.



} 3. Eixos NORTEADORES DA APRE

O Programa de Aprendizagem Comercial do Senac é estruturado a partir
dos seguintes eixos norteadores:

1. Observancia aos principios basicos da educacéo nacional, que
incluem: igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia; liberda-
de de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a
arte e o0 saber; pluralismo de idéias e de concep¢des pedagogicas;
respeito a liberdade; apreco a tolerancia; garantia de padrdo de qualidade;
valorizacao da experiéncia extra-escolar; e vinculacao entre educacao,

’ trabalho e préaticas sociais.

2. Independéncia e articulagdo com os Ensinos Fundamental e Médio. O
Programa de Aprendizagem, enquanto programa de educagéo profissional
se assenta solidamente sobre os fundamentos da educacgdo béasica. O
candidato a Aprendizagem Comercial que ndo tenha concluido o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, portanto, deve ser encaminhado, prelimi-
narmente, para cursar esse nivel de ensino, respeitando-se as identidades
proprias, tanto dos Ensinos Fundamental e Médio, quanto da Aprendiza-
gem Comercial.

3. Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos, que Sao 0S mesmos
principios curriculares definidos pelo Conselho Nacional de Educacéo,
tanto para a educacéo béasica quanto para a educacéo profissional, na
perspectiva comum do desenvolvimento de aptides para a vida social e
produtiva.

4. A Estética da Sensibilidade, relacionada diretamente aos conceitos de
qualidade e de respeito ao outro, implica 0 desenvolvimento de uma cultura
do trabalho centrada no gosto pelo trabalho bem-feito e acabado. Ela orienta
para uma organizagao curricular de acordo com valores que fomentem a
criatividade, o espirito inventivo e a liberdade de expresséo, a curiosidade
pelo inusitado e a afetividade, para facilitar a constituicdo de identidades
capazes de conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente.

5. A Politica da Igualdade, fundamentada no direito do cidaddo a educa-
¢do e ao trabalho, cujo exercicio permite as pessoas proverem a sua
propria subsisténcia e com isso alcancar dignidade, auto-respeito e
reconhecimento social como seres produtivos. Ela conduz a superacao
das varias formas de discriminacédo e de privilégios no ambito do trabalho,
pela énfase nos valores da solidariedade, do trabalho em equipe, da
responsabilidade e do respeito ao bem comum.

6. A Etica da Identidade centrada na constituicio de competéncias que
orientem para a autonomia dos aprendizes no gerenciamento da sua vida




profissional e de seus itinerérios de profissionalizacdo. Pressupde trabalho
continuo e permanente com os valores da competéncia, do mérito, da
capacidade de fazer bem-feito, em contraponto aos favoritismos, privilégi-
os e discriminacdes de toda e qualquer ordem e espécie, fundamentados
em testemunhos de solidariedade, responsabilidade, integridade e com-
promisso com o hem comum.

7. Desenvolvimento de competéncias profissionais para a
laborabilidade, entendida como possibilidade e intencionalidade de
transformar conhecimentos, habilidades e valores mobilizados e articula-
dos em trabalho produtivo. E uma referéncia fundamental, em termos de
preparo do trabalhador para manter-se em atividade produtiva e geradora
de renda em contextos socioeconémicos cambiantes e instaveis e cada
vez mais exigentes de qualidade e de produtividade.

8. Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo curricular como
afirmacédo da autonomia conquistada pela instituicdo educacional na con-
cepcdo, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do seu projeto pedagogico. A
construcdo dos curriculos dos cursos do Programa de Aprendizagem
Comercial se consolida em funcdo do perfil profissional de conclusdo que
se deseja, conciliando as aspira¢des e demandas dos trabalhadores, dos
empregadores e da sociedade. Essa flexibilidade requer da unidade de
educacdo profissional agilidade na proposicéo, atualizacdo e incorporacéo
de inovacoes, corre¢cdes de rumos, adaptacdo as mudancas e organiza-
cao do trabalho pedagdgico de forma interdisciplinar.

9. Identidade dos perfis profissionais de concluséo dos cursos, clara-
mente estabelecidos a partir das competéncias especificas de cada
ocupacao, objeto da Aprendizagem Comercial. Os perfis profissionais
devem ser identificados no mercado de trabalho e caracterizados nos
itinerarios formativos planejados pela unidade educacional como de
utilidade para o cidad&o, para a sociedade e para 0 mundo do trabalho.

10. Atualizagé@o permanente dos cursos e curriculos, com respostas
adequadas as novas demandas, sem concessdes a apelos meramente
circunstanciais e imediatistas, com finalidades exclusivamente
mercadoldgicas, para que o Programa de Aprendizagem Comercial
mantenha a necessaria consisténcia técnica e politico-social.

11. Organizacao dos cursos do Programa de Aprendizagem segundo
itinerarios formativos, possibilitando continuo e articulado aproveitamento
de estudos ao longo dos seus percursos formativos e de
profissionalizacdo dos jovens.

12. Articulacdo com a Educacdo Bésica, objetivando a elevacdo dos
niveis de escolaridade dos trabalhadores e otimizando a sinergia entre 0s
objetivos da Educacéo Basica e do Programa de Aprendizagem, quais
sejam: preparacdo basica para o trabalho e a cidadania; desenvolvimento
da capacidade de aprender, para continuar aprendendo; relacdo entre
educacéo, trabalho, ciéncia, tecnologia e competéncias profissionais;



compreensao dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos
produtivos.

13. Observancia as diretrizes do Programa Deficiéncia & Competéncia,
programa de incluséo de portadores de deficiéncia nas agdes educacio-
nais do Senac.

14. Priorizacéo de atendimento a alunos da Educacdo Basica. Os candi-
datos ao Programa de Aprendizagem que ndo tenham concluido o Ensino
Fundamental, direito publico subjetivo do cidaddo, deverdo comprovar
matricula e freqiiéncia nesse nivel de ensino. Os candidatos que j& tenham
concluido o Ensino Fundamental deverdo ser estimulados a elevar o seu
nivel de escolaridade até a conclusdo do Ensino Médio, etapa de consoli-
dacdo da Educacdo Basica, assumidos como direito de cidadania.

15. Compromisso com a preservacao do meio ambiente e com a
sociodiversidade, o que supde o uso dos recursos naturais de forma
qualitativamente adequada e em quantidades compativeis com sua capaci-
dade de renovacéo e respeito as diversas formas de sociedades e
culturas, com sua variedade de modos de vida, de relagdes sociais e de
construcdes culturais.




4. REFERENCIAS PARA A

ORGANIZACAO DA APRENDIZAGE

4.1. Estrutura Curricular ‘

Tomando como fio condutor os eixos norteadores da Aprendizagem, o Senac
assume 0 compromisso com a elaboracéo de um curriculo que propicie aos
jovens aprendizes a compreenséo da realidade social e o desenvolvimento
de aptiddes, tanto técnicas quanto sociais, que lhes favorecam posicionar-se
como cidaddos e trabalhadores historicamente situados.

A organizacao curricular dos cursos do Programa de Aprendizagem,
portanto, estrutura-se sobre as competéncias profissionais especificas de
uma dada ocupacdo, associadas a um conjunto de competéncias gerais,
que respondam a configuracdo de perfis profissionais mais complexos,
dadas as atuais exigéncias para insercdo e permanéncia dos individuos no
mundo do trabalho.

O modelo curricular para implementacdo dessa proposta contempla as
competéncias gerais, relacionadas aos principios éticos, politicos e
estéticos, as questdes do meio ambiente, da qualidade na prestacao de
servigos, da seguranga no trabalho, do trabalho em equipe, entre outras,
consideradas basicas para a inclusdo do profissional em qualquer area do
mundo do trabalho e as competéncias especificas necessarias ao exerci-
cio profissional.

A estrutura curricular pressupde a incorporacao, pelo trabalhador, de >
questdes relevantes para a revisdo de seus valores e o aprendizado de ,
novos conhecimentos. As bases tecnoldgicas sdo tratadas de forma

contextualizada e interdisciplinar, possibilitando ao aprendiz vivenciar as

situacOes reais do mundo do trabalho.

As competéncias gerais a serem contempladas no perfil profissional de

conclusédo dos cursos, a seguir listadas, visam assegurar, além da #
laborabilidade, a melhoria da qualidade de vida e cidadania, permitindo

uma acdo efetiva no meio social:

* Apresentar comportamento social e ético nas relacdes humanas, compati-
veis com o ambiente profissional.

» Compreender os conceitos de cidadania, democracia e justica baseados
na eqidade, a partir de conteudos vinculados ao cotidiano, aplicando-0s
em situacdes sociais e profissionais.

* |dentificar e classificar os diferentes tipos de residuos sélidos descarta-
dos no ambiente profissional, como reciclaveis ou ndo, separando-0s e
acondicionando-os de forma adequada.



+ Adotar comportamento critico em relagdo ao consumismo e ao desperdi-
cio, aplicando no seu dia-a-dia procedimentos adequados de conservagao
e utilizacdo dos recursos naturais.

* Desenvolver habitos de higiene como uma das formas de promover a
saude.

* Demonstrar qualidade no atendimento ao cliente, tratando-o0 com cortesia
e respeito, e oferecendo-lhe os melhores produtos e servicos.

+ Administrar o préprio processo de trabalho, planejando atividades e
distribuindo o tempo, de acordo com rotinas, materiais e equipamentos.

» Comunicar-se e argumentar, com desenvoltura, junto aqueles com quem
se relaciona, mostrando respeito pelas diferencas individuais.

 Empregar o didlogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decisdes
coletivas.

* Estabelecer relacOes, baseadas na cooperacao, que favorecam o
desenvolvimento do trabalho em equipe.

* Adotar procedimentos de seguranga no trabalho, a fim de evitar
acidentes.

* |dentificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacao,
assim como outras profissdes relacionadas com aquela para a qual esta
sendo capacitado.

* Posicionar-se quanto as perspectivas profissionais no seu campo de
atuacdo, reconhecendo a importancia do seu papel profissional.

As competéncias gerais do Programa de Aprendizagem implicam a
abordagem dos seguintes assuntos:

Apresentacdo pessoal: corpo, emocdo e saude

- auto-estima;

- comportamento;

- comunicacao;

- sexualidade;

- drogas;

- perspectivas pessoais e profissionais.

Cidadania

- familia, comunidade, amizade, cooperacao;

- violéncia, diversidade, discriminacdo, preconceito;
- direitos, deveres e cuidados com 0 meio ambiente;
- patriménio publico.




Construcao social e mundo do trabalho

- mercado de trabalho e diferentes ambientes profissionais;

- nogdes de organizacdo e hierarquia;

- ética profissional;

- trabalho em equipe;

- qualidade no atendimento e respeito ao cliente;

- seguranga pessoal;

- empreendedorismo;

- importancia do planejamento, da leitura, da informatica e da matematica;
- valores da cultura do trabalho.

As competéncias profissionais especificas sdo identificadas considerando-
se as especificidades de cada segmento profissional das empresas que
contratam 0s aprendizes.

Integra ainda o curriculo, de forma indissociavel da aprendizagem tedrica, a
pratica profissional na empresa, a qual tem como objetivo proporcionar ao
aprendiz a vivéncia das situagdes de trabalho relativas & ocupacéao para a
qual foi contratado.

O pleno desenvolvimento do curriculo tem como exigéncia uma equilibra-
da associacdo entre teoria e pratica, mediante clara divisao de atribuicdes,
que se estabeleca entre Senac e empresa, 0 que implica, dentre outras
questdes, a definicdo de cargas horérias e a distribuicdo de atribuicbes
das partes envolvidas nas diversas etapas do Programa de Aprendizagem.

No que concerne a definicdo de carga horéria, o principio basico a conside-
rar é, naturalmente, o tempo necessario ao desenvolvimento das competén-
cias que compdem o perfil profissional de conclusdo. Nesse sentido, para o
desenvolvimento das atividades tedricas e préaticas de sala de aula, o
numero de horas é determinado tomando-se como parédmetro as cargas
horarias minimas ja estabelecidas, por area profissional, para 0s cursos de
capacitacdo. No que se refere a pratica profissional nas empresas, a carga
horaria definida, tomando-se como base a carga horaria minima de
contratacdo do aprendiz, podera ser distribuida de modo compativel com o
tempo necessario a vivéncia das varias situacdes profissionais do segmento,
a partir das atribuicBes descritas na Classificacao Brasileira de Ocupagdes
(CBO) e pesquisas junto ao mundo do trabalho.

Considerando que a préatica profissional compde o curriculo da Aprendiza-
gem, € importante ressaltar que a empresa precisa atuar como parceira do
Senac na execucao de seu ato educativo com os aprendizes. Sua agéo
efetiva nesse sentido implica, portanto, a responsabilidade de designar
uma pessoa do estabelecimento para acompanhamento do aprendiz em
cada etapa de seu processo de estudo. Nessa fase, cabera também ao
Senac intervir no processo, mediante encontros com 0s responsaveis pelo
acompanhamento dos aprendizes, reunides com aprendizes e aplicacao

w que permitam verificar o desenvolvimento dos aprendizes.



4.2. Metodologia

Coerente com 0s principios que orientam a estrutura curricular dos cursos do
Programa de Aprendizagem no Senac, a metodologia adotada tem como
pressuposto que a atividade do aprendiz, a vinculagio do processo de
aprender com 0 mundo fora da escola e a ndo fragmentacdo do conhecimen-
to sdo variaveis indispensaveis ao desenvolvimento de competéncias
profissionais e ao respeito as caracteristicas do publico-alvo do programa.

Decorre desse pressuposto a adocédo, pelo Programa de Aprendizagem,
de mecanismos que favorecam o contato direto do aprendiz com situagdes
de vida ou de trabalho, a aplicagéo das no¢des mais gerais a diferentes
situacBes reais, 0 dominio das diversas técnicas de pesquisa e argumenta-
¢ao, enfim, a promogao de um conjunto de desafios com vistas & autono-
mia, ao desenvolvimento do espirito critico, a capacidade de negociar, de
tomar decisdes e de se relacionar com 0s demais.

Para atendimento as metas que se prop0e atingir com o Programa de
Aprendizagem, o Sistema Senac faz op¢édo pela utilizacdo de métodos
ativos de ensino e aprendizagem, que incluem, dentre outras, atividades
tais como:

» Estratégias vivenciais e de natureza ludico-analdgica, nas quais 0 jogo
reproduz as caracteristicas das situacdes reais com as quais se propde
trabalhar.

» SituacOes de construgdo e reconstrugdo coletiva do conhecimento, da
acao autonoma dos aprendizes, em detrimento de outras possibilidades
centradas na transmissdo e absorc¢éo de conhecimento.

» SituacBes de aprendizagem centradas na acdo, na reflexdo critica e em
sua revisdo pelos participantes, com base em fundamentos por eles
obtidos, gracas as iniciativas estimuladas e referenciadas pelos coordena-
dores das atividades.

» SituacOes contextualizadas, a partir de projetos individuais e coletivos em
construcao.

* Aulas praticas realizadas no ambiente de trabalho ou em situa¢éo de
simulacdo do ambiente real, especialmente, no caso de atividades insalu-
bres, observada a obrigatoriedade de treinamento préatico nos procedimen-
tos de seguranca e de salde.

« Participagdo em palestras e/ou seminarios.

A abordagem dos temas estruturantes do curriculo é uma outra variavel
metodoldgica que ndo se pode deixar de considerar. A escolha de situa-
cOes proprias a faixa etaria e ao perfil geral dos participantes do programa,
assim como a utilizacdo de linguagem adequada ao tratamento dos temas




sao de fundamental importancia para manter a motivacao inicial do apren-
diz, sua adesdao a proposta de Aprendizagem e, conseqientemente, seu
crescimento pessoal e profissional. O atendimento a essas prerrogativas
pode ser equacionado mediante a utilizacdo de materiais didaticos especi-
almente produzidos pelo Senac para o programa. Esses materiais, elabo-
rados com linguagem, referéncias culturais e recursos graficos adequados
ao perfil geral dos jovens que ingressam no programa, enquanto veiculo
da comunicacdo didatica, podem assegurar a autenticidade do que esta
posto no planejamento, independentemente da heterogeneidade e/ou
eventual alteracdo do quadro docente disponivel.

4.3. Avaliacdo

A avaliacdao da aprendizagem constitui um processo de carater diagndstico
e formativo, pois seus resultados devem informar sobre 0s progressos e
as dificuldades do aprendiz, tendo em vista um trabalho de intervencéo no
sentido de contribuir para o pleno desenvolvimento das competéncias
(conhecimentos, habilidades e valores mobilizados para a acdo), definidas
nos perfis profissionais de concluséo.

Pelas suas caracteristicas, a avaliagdo, no contexto do programa, € um
processo continuo, porque € realizada diariamente; paralela, a medida que
trabalha a recuperacdo de alguns aprendizes ao mesmo tempo em que da
andamento aos estudos com os demais aprendizes da turma, e intensiva,
porque € realizada também ao final de cada etapa de estudo. Faz-se
necessario observar que, conquanto esteja pautada pelo viés formativo, a
verificagdo do desempenho do jovem aprendiz ndo exclui a avaliacéo
somativa, realizada ao final do Programa de Aprendizagem Comercial.

Convém salientar que, devido ao perfil do publico-alvo, a fungéo
diagndstica da avaliacdo se reveste de fundamental importancia, sendo
aplicada j& no momento de entrada do aprendiz no processo.

Esse publico, formado por um grupo heterogéneo de jovens maiores de
14 anos e menores de 24 anos, possui caracteristicas muito especiais. O
grupo que compreende os jovens entre 14 e 18 anos incompletos com-
poe-se de adolescentes marcados pelo constante questionamento do
estabelecido, embora vivenciem situag@es de inseguranca quanto a
propria identidade pessoal e social. Aqueles que se situam na faixa etaria
entre 18 e 24 anos séo, geralmente, mais maduros e independentes, mais
responsaveis por suas escolhas e conscientes do que ndo sabem e do
quanto esse desconhecimento Ihes faz falta. Ambos, contudo, possuem
uma historia de vida, ao longo da qual constituiram saberes, que precisam
ser considerados como insumos importantes a definicdo dos componentes
curriculares e da metodologia empregada num processo formal de apren-
dizagem. No caso de jovens menores, o envolvimento da familia, median-



te entrevistas, palestras e encontros, dentre outros recursos, se reveste de
especial importancia para o redirecionamento da acdo educativa.

Para atendimento aos objetivos que se propde, a avaliagao utiliza mecanis-
mos tais como trabalhos individuais e em grupos, pesquisas, visitas
técnicas, exposicoes e outros que permitam julgar o desempenho do
aprendiz referente aos conhecimentos, as habilidades e aos valores
implicados nos componentes curriculares em foco. Os resultados demons-
trados séo registrados em instrumento individualizado, que contempla os
avancos obtidos, assim como aspectos negativos e/ou outras ocorréncias
significativas.

A fidedignidade do processo avaliativo é assegurada mediante a elabora-
¢ao de critérios de avaliagdo ou indicadores de desempenho. Nesse
instrumento sao listados conhecimentos, habilidades e valores que indicam
0 desempenho satisfatorio minimo, em funcdo da complexidade dos
problemas e desafios a serem solucionados. O uso desse instrumento
responde a questdo crucial para o professor: saber se o aprendiz efetiva-
mente desenvolveu determinada competéncia profissional. A eficacia do
instrumento serd maior se o seu contetdo for devidamente informado ao
aprendiz. Alids, o aprendiz devera ter pleno conhecimento dos procedi-
mentos e critérios a serem adotados no desenvolvimento do programa,
tanto quanto das normas regimentais de avaliagdo, freqiiéncia e promogé&o.

O processo de avaliagdo estende-se ao periodo de pratica profissional do
aprendiz na empresa e consiste em acompanhamento metodico das
atividades de aprendizagem, mediante registro diario de a¢des, com
destaque para novas experiéncias, descobertas, problemas e solucoes.
Os registros devem ser assinados, semanalmente, tanto pelo aprendiz,
quanto por seu responsavel na empresa.

Durante a fase de pratica na empresa, sdo ainda promovidos encontros de
orientadores e reunides com os aprendizes, com 0 objetivo de esclarecer
questdes sobre legislacdo educacional e trabalhista, transmitir informagdes
sobre o Programa de Aprendizagem Comercial e, sobretudo, acompanhar
as atividades dos aprendizes.




} 5. PARCERIAS PARA

ExecuCA0 DA APRENDIZAGEM

Para que o Programa de Aprendizagem do Senac atenda seus objetivos, é ‘
imprescindivel a participagdo efetiva das empresas como parceiras das
acoes de Aprendizagem desenvolvidas.

O bom funcionamento do programa supde a interacdo entre os diversos
atores do processo educativo, de forma que o Contrato de Aprendizagem
seja assumido na perspectiva de uma a¢do social e cidada, e ndo como
atividade restrita simplesmente ao atendimento de uma obrigacéo legal.
N&o se deve tampouco vincula-lo a possibilidade de se obter, ainda que
por prazo determinado, méo-de-obra a menor custo. Em outras palavras,
considerando a condicdo do aprendiz, é fundamental priorizar a educacéo
e ndo somente a producao.

Para que essa visdo cidada se solidifique, € necessario que a empresa
tenha clareza quanto a alguns pontos essenciais destacados a seguir:

- Efetivar Contrato de Aprendizagem

O Contrato de Aprendizagem €&, nos termos do Decreto n.° 5.598/05, um
“contrato de trabalho de natureza especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a 02 (dois) anos”.

O empregador se compromete, pelo instrumento de parceria firmado com

0 Senac, a assegurar ao aprendiz, inscrito em Programa de Aprendizagem, .
formagdo técnica e profissional metddica compativel com o seu desenvol- ‘e
vimento fisico, moral e psicoldgico. ,

E importante lembrar que esse contrato com o aprendiz “ndo podera ser
estipulado por periodo inferior a seis meses ou superior a 24 meses.”

- Criar condigdes para o efetivo aprimoramento técnico do aprendiz

A empresa deve designar um ou mais empregados para monitorar e L
acompanhar as atividades do aprendiz, orientando-0 no que for necessario

para a eficaz realizacdo das tarefas. Essas atividades devem estar em

conformidade com o Programa de Aprendizagem, considerando o desen-

volvimento profissional do aprendiz.

- Garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador
aprendiz

As principais questdes trabalhistas e previdenciarias dos aprendizes
devem ser observadas com rigor pela empresa, tais como:

a) A remuneracdo do aprendiz tem como referéncia basica o salario mini-
mo/hora, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a ele.



b) As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador escolher periodo diverso daquele definido no
Programa de Aprendizagem.

¢) O aprendiz n&o pode fazer hora-extra e, se menor de 18 anos, nem
trabalhar “em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social, e em horérios e locais que ndo permitam a
freqliéncia a escola”.

d) O aprendiz que estiver cursando o Ensino Fundamental ou o Ensino
Médio tem como prazo maximo de atividade seis horas diarias, nelas
computadas as horas de aprendizagem tedrica.

e) O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é
um direito dos aprendizes. A lei, nesse caso, permite a diminuicdo da
aliquota para 2,0% as empresas que sao contribuintes do “Simples” -
programa governamental para reducdo da carga tributaria de empresas de
menor porte - e para 2,5% as demais empresas.

- Assegurar a transparéncia dos acordos firmados

Para a efetivagdo do Programa de Aprendizagem, séo fundamentais a
clareza, a consisténcia e a coeréncia dos acordos firmados entre as
partes, a fim de que cada ator cumpra a contento suas responsabilidades.
Os acordos de um Programa de Aprendizagem sao:

» contrato firmado entre a empresa e o aprendiz;
» acordo entre a empresa e a instituicdo de educacdo profissional;

* Programa de Aprendizagem, com especificacdo da carga horaria de
pratica profissional na empresa e de aulas tedricas.

Para usufruir do beneficio da gratuidade no Programa de Aprendizagem, a
empresa precisa apresentar ao Senac comprovantes atualizados de
regularidade fiscal: Guia de Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhi-
mento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), para verifica-
¢ao, no campo Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS), do
lancamento do codigo 515, que caracteriza empresas comerciais e no
campo “codigo de terceiros” para constatacao do lancamento 0114 e 0115,
que caracteriza a contribuicdo para o Senac.

- Assegurar a transparéncia da documentacao especifica

A empresa deve sempre ter a disposi¢cdo, para apresentacdo, 0s seguin-
tes documentos:

« contratos firmados;
« declaracao de matricula e freqiiéncia escolar do adolescente;

« comprovante de inscricdo no Programa de Aprendizagem;




« comprovante de exame médico do aprendiz, exigido por lei, e que, no
caso do trabalhador aprendiz, deve ser atualizado a cada seis meses.

- Assegurar a integridade dos Contratos de Aprendizagem

Em decorréncia das orientagdes anteriores e, como forma de garantir a
coesdo das acdes educacionais do Programa de Aprendizagem, 0s
Contratos de Aprendizagem, firmados entre empresas e aprendizes, s6
podem ser extintos nas seguintes situacoes:

« desempenho insuficiente por parte do aprendiz na execugdo das tarefas
propostas no Programa de Aprendizagem;

» falta disciplinar grave (artigo 482 da CLT);
* auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano letivo; e

* a pedido do aprendiz.




} 6. OFERTA DE APRENDIZAGEM

POR QUTRAS INSTITUICOES

Conforme Art. 13 do Decreto n°5.598, de 1° de dezembro de 2005, “na
hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimen-
tos, esta poderé ser suprida por outras entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metddica”, a saber:

| - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Essas entidades deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvi-
mento dos Programas de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.




} {. DisposITIVOS LEGAIS

* Decreto-Lei n.° 5.452, de 01/05/1943 - Aprova a Consolidacdo das Leis do .‘
Trabalho (CLT).

* Decreto-Lei n.° 8.621, de 10/01/1946 — Dispde sobre a criacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial e da outras providéncias.

* Decreto n.° 31.546, de 06/10/1952 (revogado pelo Decreto n.° 5.598, de 1°
de dezembro de 2005) — Dispde sobre o conceito de aprendiz.

* Lei n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

» Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/1998 — Modifica o sistema de
previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras providénci-
as. Altera o XXXIII, do Art. 7° da Constituicdo Federal - proibicao de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

* Lei n.° 10.097, de 19/12/2000 — Altera dispositivos da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 01/05/1943.

* Portaria MTE n.° 702, de 18/12/2001 - Estabelece normas para avalia¢do
da competéncia das entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, e que se propo-
nham a desenvolver Programas de Aprendizagem nos termos do art. 430
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

* Instru¢éo Normativa SIT/MTE n.° 26, de 20/12/2001 — Baixa instrugdes para
orientar a fiscalizacdo das condi¢Oes de trabalho no @mbito dos programas
de Aprendizagem.

* Lei n.° 10.748/2003, atualizada pela Lei 10.940/2004 — Cria 0 Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE), acrescenta dispositi- #
Vo a Lei n.° 9.608, de 18/02/1998, e d& outras providéncias.

* Lei n.° 11.180/2005, de 23/09/2005 - Institui 0 Projeto Escola de Fabrica,
autoriza a concesséao de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios
do Programa Universidade para Todos (ProUni), institui o Programa de
Educacéo Tutorial (PET), altera a Lei n.° 5.537, de 21/11/1968, e a Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de
01/05/1943, e da outras providéncias.

* Decreto n.° 5.598, de 01/12/2005 - Regulamenta a contratacéo de aprendi-
zes e da outras providéncias.



} ANEX0S

Deliberacdo Senac 21/2006

Aprova o Programa de Aprendizagem Comercial — Referenciais para a
Acdo Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —

! ’ Senac, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, reunido

h ordinariamente aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e
seis, no Rio de Janeiro,

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.180, de 23/09/2005, alterou a Consolida-
cao das Leis do Trabalho, no que concerne a faixa etaria para o Contrato
de Aprendizagem,

CONSIDERANDO que o Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, regulamentou a
contratacdo de aprendizes,

CONSIDERANDO que a nova redacao dos artigos 428 da CLT amplia a
faixa etéaria para o Contrato de Arendizagem e da especial destaque aos
aprendizes portadores de deficiéncia,

CONSIDERANDO a crescente demanda pelos cursos de Aprendizagem,
bem como as indagaces oriundas dos 6rgdos competentes,

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer do Relator e o decidido em Plenario,

DELIBERA:

| Art. 1° - Aprova o Programa de Aprendizagem Comercial — Referenciais
para a Acdo Senac, restando facultadas futuras e necessérias adaptacoes
regionais a encargo de cada Departamento Regional.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada a Deliberacdo n° 20/2002.

Sala das Sessdes, 29 de setembro de 2006.
Antonio Oliveira Santos
Presidente




Lei n° 10.097

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
Mensagem de Veto n° 1899

Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de
maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos." (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em
locais prejudiciais & sua formag&o, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, e em horarios e locais que ndo permitam a
freqliéncia a escola." (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e
menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo." (NR)

"8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia
do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamen-



tal, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica.” (AC)*

"8 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora." (AC)

"8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de dois anos." (AC)

"8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodica-
mente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhado-
res existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada.”

"8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empre-
gador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
educacdo profissional." (AC)

"8 1° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que
trata o caput, dardo lugar a admissdo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a deman-
da dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a
saber:" (NR)

“| — Escolas Técnicas de Educacdo;" (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assis-
téncia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.” (AC)

"8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendi-
zagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados." (AC)




"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem,
com aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacao
profissional." (AC)

"8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a

empresa tomadora dos servicos." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"c) revogada."
"Paragrafo Unico." (VETADO)

"Art. 432. A duracgdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de
jornada.” (NR)

"8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas
didrias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica." (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo
ou quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipa-
damente nas seguintes hipdteses:" (NR)

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz;" (AC)

"Il - falta disciplinar grave;" (AC)

"Ill - auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; ou" (AC)

"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"8 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolida-

¢ao as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste
artigo." (AC)



%

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 7°:

"8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere
0 caput deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)

Art. 3° S&o revogados o art. 80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20/12/2000




Decreto n° 5.598

Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005
Publicado no DOU de 02.12.2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo lll, Capitu-
lo IV, Secéo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida-
cao das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nas relac@es juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, sera
observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
Do Aprendiz

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos
que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica
a aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO Il
Do Contrato de Aprendizagem

Art. 3° Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o em-
pregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacéo técnicoprofissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, € o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacéo.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, so-
bretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.



Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢do na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a
escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em pro-
grama de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualifi-
cada em formacéo técnico-profissional metodica.

Art. 5° O descumprimento das disposicOes legais e regulamentares importa-
ra a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT,
estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a
pessoa juridica de direito publico.

CAPITULO Ill

Da Formacao Técnico-profissional e das Entidades
Qualificadas em Formacgao Técnico-profissional Metodica

Secéo |
Da Formagdo Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formacao técnico-profissional metodica para os efei-
tos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e préaticas, metodica-
mente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desen-
volvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em
formacéo técnico-profissional metddica definidas no art. 8° deste Decreto.

Art. 7° A formag&o técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e
Il - capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegura-
do o respeito a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao Il
Das Entidades Qualificadas em Formacdo Técnico-Profissional Metddica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissio-
nal metodica:




| - 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompa-
nhar e avaliar os resultados.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da
Educacéo, normas para avaliagdo da competéncia das entidades menciona-
das no inciso lIl.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formacdo profissional.

§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragoes
de unidade daréo lugar a admissao de um aprendiz.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado
para 0 exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se
submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicio das fungdes que demandem formacéo profissional,
devera ser considerada a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), ela-
borada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢bes que de-
mandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou



superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de
direcéo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo
unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funges que deman-
dem formacéo profissional, independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do esta-
belecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integral-
mente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licenga ou autori-
zacao vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimen-
to fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos
incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte
e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do art. 9°
deste Decreto os empregados que executem 0s servigos prestados sob o
regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servicos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da
prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo ofere-
cerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabeleci-
mentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em forma-
¢ao técnico-profissional metddica previstas no art 8°.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput
sera verificada pela inspecédo do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:
| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao
profissional.




Secao |l
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo es-
tabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso
Il do art. 8° deste Decreto.

§ 1° Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabeleci-
mento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assu-
mira a condicdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em progra-
ma de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 8°
deste Decreto.

§ 2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrati-
vos, para efeito de cumprimento da obrigacéo estabelecida no caput do art.
9°, somente devera ser formalizada ap6s a celebracdo de contrato entre o
estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obri-
gacdes reciprocas, se estabelecerd as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos
0s 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotacfes gerais, a
informacdo de que o especifico contrato de trabalho decorre de contrato
firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de
sua cota de aprendizagem; e

II - 0 estabelecimento assume a obrigacéo de proporcionar ao aprendiz a experién-
cia pratica da formagéo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 16. A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades
de economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15,
hipétese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos
termos do § 2° daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por 6rgédos e entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional observara regulamento espe-
cifico, ndo se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULOV
Dos Direitos Trabalhistas e Obrigacdes Acessoérias
Secéo |
Da Remuneragéo

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favorével, sera garantido o salario
minimo hora.



Paragrafo unico. Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no con-
trato de aprendizagem ou prevista em convenc¢do ou acordo coletivo de traba-
lho, onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o
piso regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

Secéo I
Da Jornada
Art. 18. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teodrica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo carac-
teriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. S@o vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as ativida-
des tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada
em formacao técnico-profissional metodica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de
dezoito anos, a entidade qualificada em formacéo técnico-profissional met-
dica levard em conta os direitos assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990.

Secéo Il
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas teoricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipdtese em que € vedada qualquer atividade laboral
do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos
e assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

Art. 23. As aulas préaticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante
ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.




§ 1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera
formalmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metodica, um empregado monitor respon-
savel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o pro-
grama de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem forneceré aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado,
copia do projeto pedagbgico do programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organiza¢do curricular do
programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um esta-
belecimento em um mesmo municipio podera centralizar as atividades prati-
cas correspondentes em um Unico estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento
em desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem.

Secao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢Oes da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A Contribuico ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
correspondera a dois por cento da remuneracdo paga ou devida, no més
anterior, ao aprendiz.

Secao V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daque-
le definido no programa de aprendizagem.

Secéo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convencdes e acordos coletivos apenas estendem suas clau-
sulas sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que
néo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes
sdo aplicaveis.



Secao VI
Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, que institui 0 vale-transporte.

Secéo VIII
Das Hipoteses de Extincdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz de-
ficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

|| - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendi-
zagem, 0 empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste
Decreto, sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do art. 28 deste De-
creto, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - 0 desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as ativi-
dades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formagéo técnico-profissi-
onal metodica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descri-
tas no art. 482 da CLT; e

lll - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo de ensino.

Art. 30. N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipoteses de
extingdo do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI
Do Certificado de Qualificagéo Profissional de Aprendizagem

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, serd concedido pela entidade qualificada em formacao téc-
nico-profissional metddica o certificado de qualificacdo profissional.




Paragrafo unico. O certificado de qualificag@o profissional devera enunciar 0
titulo e o perfil profissional para a ocupacéo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro
nacional das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional meto-
dica e disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duracdo do progra-
ma de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revoga-se 0 Decreto n® 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho




Lei n® 11.180

Lei n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005

Institui 0 Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas
de permanéncia a estudantes beneficiarios do Programa Universi-
dade para Todos - PROUNI, institui o Programa de Educacéo
Tutorial - PET, altera a Lei n° 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Ministério da Educacao, como parte inte-
grante da politica nacional para a juventude, o Projeto Escola de Fabrica,
com a finalidade de prover formagé&o profissional inicial e continuada a jovens
de baixa renda que atendam aos requisitos previstos no art. 2° desta Lei,
mediante cursos ministrados em espagos educativos especificos, instalados
no ambito de estabelecimentos produtivos urbanos ou rurais.

Art. 2° Os jovens participantes do Projeto Escola de Fabrica deverdo ter
idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, renda familiar mensal
per capita de até um salario minimo e meio e estar matriculados na educacao
basica regular da rede publica ou na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, prioritariamente no ensino de nivel médio, observadas as restricdes
fixadas em regulamento.

§ 1° Fica autorizada a concessdo de bolsa-auxilio aos jovens admitidos no
Projeto Escola de Fabrica no valor de até R$ 150,00 (cento e cinglienta reais)
mensais, durante o periodo do curso, mediante comprovacao da renda pre-
vista no caput deste artigo, conforme dispuser o regulamento.

8§ 2° Os portadores de deficiéncia, assim definidos em lei, teréo tratamento
adequado as suas necessidades em todo o Projeto Escola de Fabrica.

Art. 3° Os cursos de formacgéo profissional de que trata o art. 1° desta Lei
deverdo se enquadrar em uma das areas profissionais definidas pela Cama-
ra de Educacéo Basica do Conselho Nacional de Educacdo para a educagéo
profissional, nos termos dos arts. 7° e 9° da Lei no 4.024, de 20 de dezembro
de 1961.

§ 1° Os cursos serao orientados por projetos pedagogicos e planos de tra-
balho focados na articulagdo entre as necessidades educativas e produtivas
da educagdo profissional, definidas a partir da identificacdo de necessidades
locais e regionais de trabalho, de acordo com a legislagéo vigente para a
educacéo profissional.




§ 2° A organizag&o curricular dos cursos conjugard necessariamente ativida-
des tedricas e praticas em mddulos que contemplem a formagéo profissional
inicial e o0 apoio a educacdo basica.

§ 3° As horas-aula de atividades teoricas e praticas de modulos de formacéo
profissional inicial poderdo ser computadas no itinerario formativo pertinente,
nos termos da legislacdo aplicavel a educacdo profissional, de forma a in-
centivar e favorecer a obtencao de diploma de técnico de nivel médio.

§ 4° Os cursos serdo ministrados em espacos educativos especificos, ob-
servando as seguintes diretrizes:

| - limitacdo das atividades préticas, dentro da carga horaria dos cursos, de
acordo com regulamento;

Il - limitacdo da duracdo das aulas a 5 (cinco) horas diarias;
Il - duracdo minima de 6 (seis) e maxima de 12 (doze) meses.

8§ 5° Observado o disposto neste artigo, os demais parametros de elabora-
¢ao dos projetos pedagogicos e dos cursos serdo definidos pelo Ministério
da Educacédo, com preponderancia do carater socioeducacional sobre o ca-
rater profissional, observado o disposto no §1° do art. 68 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, no que couber.

Art. 4° A avaliacdo dos alunos e a expedicdo de certificados de formacéo
inicial serdo de responsabilidade das instituicbes oficiais de educagdo pro-
fissional e tecnolégica ou de unidades gestoras credenciadas perante as
autoridades educacionais competentes.

Art. 5° O Projeto Escola de Fabrica sera executado mediante:

| - transferéncia de recursos financeiros as unidades gestoras selecionadas e
credenciadas pelo Ministério da Educacéo por meio de convénio;

Il - pagamento de bolsas-auxilio.

§ 1° O pagamento das bolsas-auxilio aos jovens podera ser executado pela
Caixa Econdmica Federal, mediante remuneragao e condi¢bes a serem pac-
tuadas, obedecidas as formalidades legais.

§ 2° Fica autorizada a suspensdo da transferéncia de recursos financeiros a
unidade gestora que:

| - ndo cumprir, no todo ou em parte, o plano de trabalho apresentado ao
Ministério da Educacdo; ou

[l - utilizar os recursos recebidos em desacordo com os critérios estabeleci-
dos para a execucdo do Projeto Escola de Fabrica, conforme constatado por
analise documental ou auditoria.

§ 3° Os critérios e condicdes adicionais para concessdo, distribui¢do, manu-
tencdo e cancelamento das bolsas, inclusive quanto a frequéncia escolar



minima a ser exigida do jovem participante do Projeto Escola de Fabrica,
bem como os critérios para a transferéncia de recursos as unidades gestoras,
serao definidos em regulamento.

Art. 6° Podera ser unidade gestora qualquer 6rgdo ou entidade da adminis-
tracdo publica direta ou indireta, autarquica ou fundacional, empresa publica
ou sociedade de economia mista, de qualquer esfera de governo, inclusive
instituicdo oficial de educacdo profissional e tecnoldgica, ou entidade priva-
da sem fins lucrativos, que possua comprovada experiéncia em gestéo de
projetos educacionais ou em gestdo de projetos sociais.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros recebidos pelas unidades gestoras
deverdo ser aplicados em despesas consideradas como de manutencédo e
desenvolvimento do ensino, de acordo com os arts. 70 e 71 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

Art. 7° Para a fiel execucdo do Projeto Escola de Fabrica, compete:

| - & unidade gestora: formular o projeto pedagdgico e o plano de trabalho
para preparagdo e instalagdo dos cursos, elaborar o material didatico, pré-
selecionar os estabelecimentos produtivos interessados, prestar contas dos
recursos recebidos ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE e acompanhar o andamento dos cursos, zelando por seu regular de-
senvolvimento;

| - ao estabelecimento produtivo: prover infra-estrutura fisica adequada para a
instalacdo de espacos educativos especificos, disponibilizar pessoal para
atuar como instrutores, indicar a necessidade de cursos e arcar com as des-
pesas de implantacdo dos espacos educativos, transporte, alimentacdo e
uniforme dos alunos;

Il - a0 FNDE: efetuar os repasses dos recursos financeiros, analisar as pres-
tacOes de contas e apoiar tecnicamente a execucdo dos planos de trabalho;

IV - ao Ministério da Educacdo: selecionar e credenciar as unidades gestoras
considerando o projeto pedagogico e o plano de trabalho formulados para
0S cursos e os estabelecimentos produtivos pré-selecionados.

§ 1° O responsavel legal pelo estabelecimento produtivo vinculado ao Proje-
to Escola de Fabrica deve providenciar seguro de vida e seguro contra aci-
dentes pessoais em favor dos jovens participantes do Projeto.

§ 2° As atividades praticas do Projeto Escola de Fabrica sujeitam-se as nor-
mas de salde e seguranca no trabalho e as restricbes do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no que couber.

Art. 8° A execucdo e a gestdo do Projeto Escola de Fabrica sdo de respon-
sabilidade do Ministério da Educacao.

§ 1° A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica compete a articulacdo do Projeto Escola de Fabrica com os




demais programas e projetos destinados, em ambito federal, aos jovens na
faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

§ 2° Fica assegurada a participacdo da Secretaria Nacional de Juventude no
controle e acompanhamento do Projeto Escola de Fabrica, observadas as
diretrizes da acdo governamental voltadas a promocéo de politicas publicas
para a juventude propostas pelo Conselho Nacional de Juventude - CNJ.

Art. 9° A supervisdo do Projeto Escola de Fabrica seré efetuada:

| - pelo Ministério da Educacdo e por instituicbes oficiais de educacdo profis-
sional e tecnolégica, quanto ao conteudo, a orientacdo pedagdgica e aos
aspectos administrativos dos cursos;

Il - pelo FNDE, quanto aos aspectos operacionais das transferéncias.

§ 1° O Ministério da Educacdo designara, por indicacdo de instituicdes ofici-
ais de educacdo profissional e tecnoldgica, supervisores pertencentes aos
quadros docentes destas Ultimas responsaveis pela supervisao e pela ins-
pecdo in loco do Projeto Escola de Fabrica.

§ 2° Os estabelecimentos produtivos vinculados ao Projeto Escola de Fabri-
ca deverao providenciar cadernos-diarios individuais para registro das ativi-
dades realizadas, bem como manter quadro afixado em local visivel com a
relacdo nominal dos participantes, para fins de monitoramento e avaliagdo do
Projeto.

Art. 10. A vinculagdo de estabelecimento produtivo ao Projeto Escola de
Fabrica ndo o exime do cumprimento da porcentagem minima de contratacéo
de aprendizes, nos termos do art. 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 11. Fica autorizada a concesséo de bolsa-permanéncia, no valor de até
R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, exclusivamente para custeio das des-
pesas educacionais, a estudante beneficiario de bolsa integral do Programa
Universidade para Todos - Prouni, instituido pela Lei n° 11.096, de 13 de
janeiro de 2005, matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de
concessao, distribuicdo, manutencdo e cancelamento de bolsas a serem
estabelecidos em regulamento, inclusive quanto ao aproveitamento e a fre-
quéncia minima a ser exigida do estudante.

Art. 12. Fica instituido, no &mbito do Ministério da Educacdo, o Programa de
Educacéo Tutorial - PET, destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial
mediante a concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica a estudantes de gra-
duacéo e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET.

§ 1° O tutor de grupo do PET recebera, semestralmente, o valor equivalente
a uma holsa de iniciacdo cientifica por aluno participante, devendo aplicar o
valor integralmente no custeio das atividades do grupo, prestar contas dos
gastos perante o Ministério da Educacéo e, no caso de aquisicao de material



didatico, doa-lo a instituicdo de ensino superior a que se vincula o grupo do
PET ao final de suas atividades.

§ 2° Os objetivos, os critérios de composicdo e avaliagdo dos grupos, o
processo seletivo de alunos e tutores, as obrigacdes de bolsistas e profes-
sores tutores e as condi¢des para manutencdo dos grupos e das bolsas
serdo definidos em regulamento.

§ 3° O processo seletivo referido no § 2° deste artigo devera observar, quan-
to aos alunos, o potencial para atividade académica, a frequéncia e o apro-
veitamento escolar, e, quanto aos tutores, a titulagao.

8§ 4° A instituicdo de educag&o superior integrada ao PET devera dar publici-
dade permanente ao processo seletivo, aos beneficiarios, aos valores rece-
bidos e a aplicacdo dos recursos.

Art. 13. Fica autorizada a concesséo de bolsa de tutoria a professores tutores
participantes do PET, em valor equivalente ao praticado na politica federal de
concessdo de bolsas de doutorado e mestrado no Pais.

8§ 1° A bolsa de tutoria do PET sera concedida diretamente a professor per-
tencente ao quadro permanente da instituicdo de ensino superior, contratado
em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, que tenha titulacdo de
doutor.

§ 2° Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor
com titulagdo de mestre.

Art. 14. Fica autorizada a concessao de holsa de iniciacao cientifica direta-
mente a estudante de graduacdo em regime de dedicacéo integral as ativida-
des do PET, em valor equivalente ao praticado na politica federal de conces-
sdo de bolsas de iniciagdo cientifica.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias anualmente consignadas ao Ministério da Educacéo e ao FNDE,
devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiarios com
as dotacOes orcamentarias existentes, observados os limites de movimenta-
¢do e empenho e de pagamento da programacgdo orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Os valores dos beneficios previstos nesta Lei poderdo ser
atualizados mediante ato do Poder Executivo, em periodicidade nunca infe-
rior a 12 (doze) meses.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 17. O caput do art. 3° da Lei n° 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa
a vigorar acrescido da seguinte alinea:




d) financiar programas de ensino profissional e tecnoldgico.

Art. 18. Os arts. 428 e 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajusta-
do por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compro-
mete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgi-
co, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacao.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendi-
zes portadores de deficiéncia.

8§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da esco-
laridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, so-
bretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profis-
sionalizagdo.” (NR)

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
0 aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista
no § 5° do art. 428 desta Consolidacéo, ou ainda antecipadamente nas se-
guintes hipdteses:

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 23 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

Luiz Soares Dulci




